
Na temelju dlanaka 58. i 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (i.{arodne
novine, 87108.) i dlanaka 58. Statuta Osnovne Skole "Davorin Trsteniak" iadavica Skolski odbor na
sjednici odrZanoj 24. veljale 2023. godine donio je

ETIdKI KODEKS
NEPOSREDNIH NOSITELJA ODGOJNO.OBRAZOVNE DJELATNOSTI

Etidki kodeks Skole donosi se u skladu s vizijom Skole te nastojanjem da kroz promicanje temeljnih
vrijednosti izgradimo Sto ugodnije Skolsko ozralje.

Etidki kodeks Skole odnosi se na sve njezine korisnike (udenike i njihove roditelje/staratelje) te na
sve radnike zaposlene u Skoli (uditelji, nastavnici, ravnatelji, strudni suradnici, administrativno-
strudno i tehnidko osoblje).

Etidki kodeks Osnovne Skole "Davorin Trstenjak" eadavica donosimo u svrhu promicanja
temeljnih ljudskih vrijednosti i stvaranja ozradjakojim je svim sudionicima u odgojno-obrazovnom
procesu osiguran osobni i profesionalm razvoj. Osnovne vrijednosti na kojima se temelji Etidki
kodeks su: poStovanj e, znanje, tolerancija, odgovornost i kreativnost.
Pod vrijednoS6u smatramo sve ono Sto razvijanedije potencijale, Sto potide na zajednidki Zivot i
izgraduje kod osobe konstruktivnog i odgovornog dlana zajednice.

I. Vrijednosti kao temelj izgradnje Etitkog kodeksa

- Po5tovanie: svi radnici i udenici Skole, kao i ostali sudionici odgojno-obrazovnog procesa duZni
su po5tivati tudu osobnost, kao irazliditami5ljenja i stavove. Kroz odgojno-obrazovni proces
nastojat 6e se kod udenika razvijati samopo5tovanje, empatija i iskrenost u meduljudskim odnosima.

- ZnartJe: zadata je uditelja da kod udenika, s obzirom na njihove interese i sposobno sti, ru:nija
kompetencije potrebne za'samostalnost i cjeloZivotno udenje. Tijekom Skolovanja kontinuirano ie
se pratiti i nagradivati napredak i postignuda udenika i uditelja. Cilj kojemu je usmjeren odgojno-
obrazovni proces je osposobiti udenike zapreuzimanje odgovornosti za vlastito udenje.

- Tolerancijg: zadada je Skole organizftati nastavni proces na nadelima demokratidnosti, otvorenosti
i fleksibilnosti kako bi se kod udenika razvtlalo strpljenje, uljudnost i po5tovanje razliditosti.

* Odgovomost: svi radnici i udenici Skole duZni su se savjesno odnositi prema obvezama, radu i
Skolskoj imovini. Skola kao odgojno-obrazovna ustanova veliku painjuposveiuje disciplini i
medusobnom povj erenj u.

* Kreativnost: zada1a je svih uditelj a dakroz kreativnu nastavu i entuzijazampotide kod udenika
znatilelju, stvaralastv o i rum oj darovitosti svakog udenika ponaosob.

II. Temeljna naiela

- PoStivania propisa i p
Svi radnici Skole trebaju po5tovati pozitivne propise i pravni poredak Republike Hrvatske i svojim
radom i pona5anjem omoguiavati primjenu propisa prema svima u Sko[ pod jednakim uvjetima.



- fjuasU prava"poStiv

Skola svakom radniku mora osigurati uZivanje svih ljudskih prava koja se ostvaruju unutar Skole te

druga prava zalantena Ustavom i propisima Republike Hrvatske.

Svim radnicima Skole treba priznati pravo i osigurati uvjete nesmetana profesionalnogarazvojai
usavrSavanja u skladu s osobnim moguinostima te u mjeri u kojoj ne naruSavaju to isto pravo druge

osobe.

Svi radnici Skole imaju obveze i odgovornosti prema drugima u smislu po5tena, iskrena i
nepristrana pona5anja, ali i nastojanja na podizanju kriterija izvrsnosti u svim domenama radi

ostvarivanj a zaj ednidkog dobra Skole.

- leAnatost i praveanost

Svaki uditelj i strudni suradnik treba se pona5ati u skladu s nadelom jednakosti i pravednosti na

nadin da su iskljudeni svaka diskriminacija, zlostavljanje, uznemiravanje ili iskori5tavanje. Skola je
duLna osigurati uvjete za ostvarenje nadelajednakosti i pravednosti.

Uditelji i strudni suradnici ne smiju zlouporabiti svoj autoritet i ne smiju dopustiti da osobni interesi

i odnosi rezultiraju situacijama koje mogu interferirati s moguinoSiu objektivnoga prosudivanja te

etidkoga i profesionalnoga obavljanja radnih obveza.

Svim uditeljima i strudnim suradnicima treba osigurati jednake uvjete ostvarivanja profesionalnih

obv eza, iskazivanj a intelektualnih spo sobnosti i napredovanj a.

- Profesionatno pona

Od uditelja i strudnih suradnika odekuje se da odgovorno, savjesno i etidki besprijekomo
ispunjavaju svoje obvezepremaudenicima/udenicama i ostalim radnicima/radnicama u Skoli te da u

svom djelovanju slijede nadela objektivnosti, nepristranosti, razboritosti, ljubaznosti i tolerancije.

Od svih uditelja i strudnih suradnika odekuje se djelovanje u duhu zajednidkih ciljeva Skole.

- Samostalnost nastavnog i strudnog rada

Uditelju i strudnom,suradniku jamdi se pravo autonomnog djelovanja u izvodenju nastave i drugom

strudnom radu u skladu s propisima, nastavnim planom i programom, nacionalnim i Skolskim

kurikulumom.

Svakom uditelju i strudnom suradniku jamdi se stjecanje novih znanjate razvoj osobnih potencijala

putem cjeloZivotnog udenja u skladu s druStvenim moguinostima.

III. Neprihvatljiva pona5anja

- Diskriminacija
Svakome je u Sko[ u svakom obliku zabranjeno izraLavartje diskriminacije prema rasi ili etnidkoj
pripadnosti ili boji koZe, spolu, jeziku, vjeri, politidkom ili drugom uvjerenju, nacionalnom ili
socijalnom podrijetlu, imovnom stanju, dlanstvu u gradans\oj udruzi, obrazovanju, druStvenom

poloZaju, bradnom ili obiteljskom statusu, dobi, zdravstvenom stanju, invaliditetu, genetskom

naslij edu, rodnom identitetu, izraZav at4u ili spolnoj orij entacij i.

-_Uzqglqiravaqk
U cilju poStivanja ljudskoga dostojanstva svakoga radnika/radnice, svaka vrsta uznemiravanja

temeljena na religiji, etnidkoj i naciondlnoj pripadnosti, rasi, spolu, spolnoj orijentaciji, imovinskom



stanju, obiteljskom i bradnom statusu, trudno6i, obiteljskim obvezama, godinama, invalidnosti,

tjelesnom izgledu, politidkom opredjeljenju i zdravstvenom stanju smatra se nedopustivim.

Za svrhe ovoga Etidkoga kodeksa uznemiravanjem se smatra svako neprimjereno ponaSanje prema

drugoj osobi koje imaza cilj ili koje stvarno predstavlja povredu osobnog dostojanstva, ometa

njezino obavljanje radnih zadataka ili smanjuje kvalitetu Livotate osobe.

Uznemiravanjem se smatra svaki din, pojedinadan ili ponavljan, verbalni, neverbalni ili fizidki kao i
stvaranje neugodnih i neprijateljskih radnih i obrazovnih okolnosti koje drugu osobu zastra5uju,

vrijedaju i poniZavaju. Stanje intoksikacije alkoholom ili drugim sredstvima ne moZe se smatrati

olakotnom okolno56u u sludajevima uznemiravanja jer i samo predstavlja ozbiljno kr5enje Etidkoga

kodeksa.

IV. Profesionalna prava i odgovornosti uditelja i struinih suradnika

Odnos prema kolegama:

- Prava: svaki uditelj i strudni suradnik ravnopravno ima pravo biti saslu5an iuvaLavan od strane

kolega tijekom izno5enja vlastitih stavova i uvjerenja

- Svi uditelji i strudni suradnici, posebno oni netom zaposleni u Skoli, imaju pravo na pomoi i
podrSku od strane kolega iz kolektiva

- Obaveze i odgovomosti: svi dlanovi kolektiva duZni su uvaZavati mi5ljenja kolega i poticati

kvalitetnu medusobnu komunikacij u i suradnju.

- Svi uditelji i strudni suradnici imaju zadact stititi dobar glas kolega i struke

- Odgovomost je na svakom uditelju i strudnom suradniku da prihvati dlana svog kolektiva
uvaLavajuli tudu osobnost i medusobne razliditosti

Odnos prema udenicima: '

- Prava: Uditelji imaju pravo na rad u poticajnoj radnoj atmosferi, te od udenikazalxijevati kulturno
pona5anje i disciplinu na nastavi

- Pravo je uditelja da ga se neopravdano ne ometa tijekom rada

- Uditelji imaju pravo na sve informacije koje im mogu pomodi u radu s odredenim udenikom

- Obaveze i odgovornosti: Obaveza je uditelja po5tivati osobnost pojedinog udenika, vode6i brigu o

nj egovim interesima, sposobnostima, obitelj skim i socij alnim okolnostima

- Uditelji imaju obavezu vlastitim primjerom poticati pozitivnu komunikaciju i medusobnu

suradnju

- Pohvalama, podr5kom i strpljenjem uditelji imaju zadatu motivirati udenike u razvijanju radnih
navika i napredovanju

- Ocjenjivati udenidka dostignuia pravodobno, poSteno, strudno i objektivno

- SasluSati iuvaLavati udenikovo mi5ljenje.

Odnos prema roditeljima:

* Skola kao odgojno-obrazovna institucija ima obavezu poticati suradnju s roditeljima u svrhu Sto

kvalitetnijegrazvoja njihova djeteta odnosno udenika Skole. VaZno je da se suradnja odvija kroz



odnos medusobnog povjerenja i po5tovanja.

- U odnosu prema roditeljima i skrbnicima radnik Skole treba nastupati pristojno, skromno,
nepristrano, savj esno i profesionalno.

- Kod obavljanja poslova radnik Skole treba primijeniti svoje strud no znanjena nadin da roditeljima
i skrbnicimapomaLe u ostvarivanju prava u djelatnosti odgoja i obrazovarya.

Odnos orema radu:

- obavezaje svih radnika Skole odgovorno i savjesno izvrsavati obaveze.Uditelji imaju obavezu
redovito pripremati nastavu, osmi5ljavati kreativne sadrZaje sa svrhom poticanja stvaralaStva i
odgovornosti kod udenika.

- Izvoditi odgojno-obrazovni rad u skladu s ciljevim a, zadatarrra i standardima osnovnog odgoja i
obrazovanla

- Prenositi udenicima sto strudnij e znarlaiz svojega predmeta ili podrudja
- Osigurati istinitost podataka i prezentaciju sadrZaja primjerenu nastavnom predmetu
- obradivati nastavne sadrLaje na nadin prihvatljiv i razumljiv udenicima
- Osnovne Skole "Davorin Trstenjak" iadavica nastojat ie svim radnicima Skole osigurati potrebne
uvjete za strudna usavr5avanja u svrhu unapredivanja nastave. Takoder 6e se voditi raduna da se
uditelji nagrade za svoja postignuia.

- Radnici Skole duZni su duvati povjerljive informacije o udenicima kao i podatke iznesene na
Razrednim i Uditeljskim vijedima.

- Radnici skole duZni su u skolu dolazitiprimjereno odjeveni.

V. Prava i odgovornosti uienika

Odnos prema kolegama:

- Prava: Svaki udenik Skole ima pravo na privatnost, iznosenje vlastitog mi5ljenja te uvaZavanje od
strane kolega i uditelja. Takoder je pravo svakog udenika na radno ozradje i neometano pra6enje
nastave. Skola se obvezuje da 6e osigurati resurse pomoii svim udenicima kojima ie navedena
prava biti uskraiena.

- obaveze i odgovomosti: Udenici su duZni po5tivati svoje kolege, njihovu osobnost i radijitost.
Skoh 6e poticati udenike na kolegijalnost i pomoi onima kojima je to potrebno..

Odnos prema uditeljima:

- Prava: Uditelji 6e l<roz odgojno-obrazovni rad uva?avati i Stititi udenidka prava na iznoSenje
vlastitog mi5ljenja i razliditost. Udenidka prava su takoder pravo na jasne kriterije pri ocjenjivanju,
na ravnopravno sudjelovanje u rjesavanju problema i pohvalu.

- Obaveze i odgovornosti: odgovornost je svakog udenika odnositi se s po5tovanjem prema
nastavnicima i drugim djelatnicima Skole. DuZni su po5tivati nadin rada, osobnost i odluke uditelja.



Odnos prema radu:

- Prava: Udenik tijekom Skolovanja ima pravo na kvalitetnu i suvremenu nastavu. Takoder ima
pravo na obja5njenje odluke uditelja, na ispravak negativne ocjene. Ukoliko je udeniku potrebna
pomoi u radu, Skola.le dulnaosigurati je.
Zadadaie Skole da omoguii udenicima odabir izbornog predmeta prema sklonostima i
sposobnostima udenika. Skola ie voditi raduna o objektivnom i pravednom postupku ocjenjivanja
udenika.

- Obaveze i odgovornosti:Udenici su duZni redovito inrlavati Skolske obaveze i aktivno pratiti
nastavu. NoSenje udZbenika i ostalog Skolskog pribora takoder se smatra udenidkom obavezom.
- Udenici su duZni uditelje i strudne suradnike vpoznati sa svim okolnostima koje imaju utjecaj na
ispunj enj e obveza u odgojno-obrazovnom radu.

- U ispunjavanju nastavnih obveza udenici ne smiju rabiti nedopu5tena tehnidka pomagala,
prepisivati od kolega ili se na drugi nadin sluZiti nedopustenim radnjama.

- Udenici su duZni odgovorno se odnositi prema imovini Skole.

- Udenici su duZni u Skolu dolazitiprimjereno odjeveni.

VI. Odnos prema roditeljima i skrbnicima

- Skola kao odgojno-obrazovna institucija ima obavezu poticati suradnju s roditeljima u svrhu Sto
kvalitetnijegrazvoja njihova djeteta odnosno udenika Skole. Yainoje da se suradnja odvija kroz
odnos medusobnog povjerenja i poStovanja.

- U odnosu prema roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima radnik Skole treba nastupati
pristojno, skromno, nepristrano, savj esno i profesionalno.

- Kod obavljanja poslova radnik Skole treba primijeniti svoje strudno znanje na nadin da
roditeljima, skrbnicima i gradanima pomaZe u ostvarivanju prava u djelatnosti odgoja i obrazovanja.

VII. Po5tivanje Etiikoga kodeksa

Postupanje prema odredbama ovoga Etidkoga kodeksa obveza je svih neposrednih nositelja odgojno
- obrazovne djelatnosti u Skolskoj ustanovi.
Zaptalenje primjene odredaba Etidkog kodeksa i ispunjavanj a obvezaiz istog u Skofi se osniva
etidko povjerenstvo kom se mogu dostaviti prituZbe u pisanom obliku.
Nadin rada etidkog povjerenstva ureduje se poslovnikom.
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