Na temelju ¢lanka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12.,
94/13., 152/14., 7/17. 1 68/18), Elanka 27. Zakona o radu (Narodne novine broj 93/14. i
127/14.) i c¢lanka 58. Statuta Osnovne $kole ,,Davorin Trstenjak* éadavica, Skolski odbor
Osnovne $kole ,,Davorin Trstenjak* Cadavica, nakon prethodnog savjetovanja s radnidkim
vijeénikom, na sjednici odrZanoj dana 14. prosinca 2018. godine, donio je

ODLUKU
O IZMJENI PRAVILNIKA O RADU

Clanak 1.

Clanak 21. Pravilnika o radu Osnovne kole ,,Davorin Trstenjak* Cadavica mijenja se
1 glasi:

»lznimno od odredbe €lanka 14. radni odnos moZe se zasnovati ugovorom o radu i bez
natjecaja:

- na odredeno vrijeme, kada obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja
radnog odnosa na temelju natjeCaja ili na drugi propisan nacin, ali ne dulje od 60
dana,

- s osobom kojoj je ugovor o radu na neodredeno vrijeme otkazan zbog
gospodarskih, tehni¢kih ili organizacijskih razloga i koja se nalazi u evidencije
drZzavne uprave u Zupaniji,

- do punog radnog vremena, s radnikom koji u Skoli ima zasnova radni odnos na
neodredeno nepuno radno vrijeme,

- na temelju sporazuma Skolskih ustanova u kojim su radnici u radnom odnosu na
neodredeno vrijeme ako Zele zamijeniti mjesto rada zbog udaljenosti mjesta rada
od mjesta stanovanja,

- s osobom koja se zaposljava na radnom mjestu vjeroucitelja.

Ako se na natjeCaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 7. i 8. ovog pravilnika,
natjeCaj ¢e se ponoviti u roku od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi
ponovljenog natjeCaja radni se odnos moze zasnovati sa osobom koja ne ispunjava propisane
uvjete.”

Clanak 2.

Clanak 34. Pravilnika o radu Osnovne gkole ~Davorin Trstenjak* Cadavica mijenja se
1 glasi:

»U slu¢aju sumnje da je radniku kolske ustanove psihofizi¢ko zdravlje naruseno u mjeri da bi
njegova radna sposobnost mogla biti smanjena, ravnatelj ¢e uputiti $kolskom odboru
obrazloZeni prijedlog za donoSenje odluke o upuéivanju radnika na lije¢ni¢ki pregled kod
ovlastenog izabranog doktora specijalista medicine rada radi utvrdivanja radne sposobnosti.

Ako Skolski odbor utvrdi da je prijedlog ravnatelja opravdan, donijet ée odluku o upuéivanju

radnika na lijecnicki pregled kod ovlastenog izabranog doktora specijalista medicine rada radi
ovlastenog utvrdivanja prosudbe radne sposobnosti.



Radniku koji odbije izvrsiti odluku iz stavka 2. ovoga Clanka, otkazat ¢e se ugovor o radu
zbog skrivljenog ponaSanja zbog krienja obveza iz radnog odnosa.

Ako se ovlastenom prosudbom izabranog doktora specijalista medicine rada utvrdi da radnik
nije u moguénosti uredno izvriavati obveze u odgojno-obrazovnom radu, ravnatelj ¢e istu
prosudbu uputiti izabranom doktoru medicine primarne zdravstvene zatite radnika radi
pokretanja postupka za ostvarivanje prava iz mirovinskog osiguranja na temelju smanjenja
radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost ili djelomiénog, odnosno potpunog gubitka
radne sposobnosti.* (

Clanak 3.

Ove izmjene Pravilnika o radu stupaju na snagu osmog dana od dana objave na
Oglasnoj plo¢i Skole.
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Cadavica, 14. prosinca 2018.

Predsje(ci/nica Skolskog odbora:

V/Z’ c ’/@f%/&/&é




