
Na temelju dlanka ll8. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine broj 87/08., 86109., 92170., 105/10., 90lll., 5112., 16112., 86112., 126172.,
94113, 152114.,7117. i 68/18), dlanka 27. Zakona o radu (Narodne novine broj 93114. i
l27ll4.) i dlanka 58. Statuta Osnovne Skole ,,Davorin Trstenjak" iadavica, Skolski odbor
Osnovne 5kole ,,Davorin Trstonjak" iadavica, nakon prethodnog savjetovanja s radnidkim
vijednikom, na sjednici odrZanoj dana 14. prosinca 2018. godine, donio je

ODLUKU
O IZMJENI PRAVILNIKA O RADU

Clanak 1"

dlanak 21. Pravilnika o radu Osnovne Skole,,Davorin Trstenjak" dadavica mijenja se
i glasi:

,olznimno od odredbe dlanka 14. radni odnos moZe se zasnovati uqovorom o radu i bez
natjedaja:

- na odredeno vrijeme, kada obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja
radnog odnosa na temelju naIle(,aja ili na drugi propisan nadin, ali ne dulje od 60
danao

- s osobom kojoj je ugovor o radu na neodredeno vrijeme otkazan zbog
gospodarskih, tehnidkih ili organizacijskih razloga i koja se nalazi u evidencije
drLavne uprave u Zupaniji,

- do punog radnog vremena, s radnikom koji u Skoli ima zasnova radni odnos na
neodredeno nepuno radno vrijeme,

- na temelju sporazuma Skolskih ustanova u kojim su radnici u radnom odnosu na
neodredeno vrijeme ako Zele zamijeniti mjesto rada zbog udaljenosti mjesta rada
od mjesta stanovanja,

- s osobom koja se zapoSljava na radnom mjestu vjerouditelja.

Ako se na natjedaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz dlanka 7. i S. ovog pravilnika,
natjedaj ie se ponoviti u roku od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi
ponovljenognatjei:aja radni se odnos moLe zasnovati sa osobom koja ne ispunjava propjSane
uvjete."

Clanak2"

ilanak 34. Pravilnika o radu Osnovne Skole ,,Davorin Trstenjak" dadavica mijenja se
i glasi:

,,U sludaju sumnje da je radniku Skolske ustanove psihofizidko zdravlje naru5eno u mjeri da bi
njegova radna sposobnost mogla biti smanjena, ravnatelj 6e uputiti Skolskom odboru
obrazloLeni prijedlog za dono5enje odluke o upu6ivanju radnika na lijednidki pregled kod
ovla5tenog izabranogdoktora specijalista medicine rada radi utvrdivanja radne sposobnosti.
Ako Skolski odbor utvrdi da je prijedlog ravnatelja opravdan, donijet ie odluku o upudivanju
radnika na lijednidki pregled kod ovla5tenogizabranog doktora specijalista medicine radaradi
ovla5tenog utvrdivanja prosudbe radne sposobnosti.



Radniku koji odbije izvrSiti odluku iz stavka2. ovoga dlanka, otkazat 6e se ugovor o radu
zbog skrivljenog ponas anja zhogkrsenja obveza iz ndnogodnosa.
Ako se ovlaStenom prosudbom izfuranog doktora specijalista medicine rada utvrdi da radnik
nije u moguinosti uredno izvr5avati obveze u odgojno-obrazovnom radu, ravnatelj ie istu
prosudbu uputiti izabranom doktoru medicine primarne zdravstvene zastite radnika radi
pokretanja postupka za ostvarivanje prava iz mirovinskog osiguranla na temelju smanjenja
radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost ili djelomidttog, odno*no potpunog gubitka
radne sposobnosti."

Ove izmjene Pravilnika
Oglasnoj plodi Skole.
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xiCadavica, 14. prosinca 2018 "

elanak 3.

o radu stupaju na snagu osmog dana od dana objave na

.,


