
Na temelju dlanka 107. stavka 9" Zakona o odgoju i obrazovurlu u osnovnoj i srednjoj
Skoli ("Narodne novine", br. 87/08., 86109.,92110,105/10.-ispravak, g}lll., 16112,86112,
94113., 152114.,7117. i 68/18.) i dlanka 58. Statuta Osnovne Skole ,,Davorin Trstenjak"
eadavica, Skotstci odbor Osnovne Skole ,,Davorin Trstenjak" dadavi ca) na sjednici odri,anoj
14. prosinca2018. godine donio je

PRAVILNIK
O NAdINU I PoSTUPKU ZAPoSLJAVAI{JA

U OSNOVNOJ SrOr,r,,DAVORIN TRSTENJAK'O dAOAVTCE

1. OPCE ODREDBE
Predmet pravilnika

elanak 1.

Ovim se Pravilnikom o nadinu i postupku zapoSljavanja (u daljnjem tekstu: Pravilnik) u
Osnovnoj Skoli ,,Davorin Trstenjak" iadavica (u daljrryem tekstu: St<ota; ureduje nadin i
postupak provedbe natjedaja u Skoli kojim se svim kandidatima za zapoilljavanje osigurava
jednaka dostupnost javne sluZbe pod jednakim uvjetima, sadrLaj natjedala, nadin na koji se
obavlja vrednovanje odnosno procjenjuju rezultatr vrednovanja, vr5i rangiranje i odabir
kandidata prijavljenih na natjedaj odnosno kandidata koje je Skoh uputio Ured draavneuprave,
imenovanje povjerenstva za vrednovanje kandidata i djelokrug rada povjerenstva te dostava
izvjesia ravnatelju Skole o provedenom postupku.

ebnak 2.

Na ravnatelja Skole ne primjenjuju se odredbe ovog pravilnika.

Rodna iednakost

dlanak 3.

Iztazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralrio i
odnose se jednako na mu5ke i na Zenske osobe.

2, POSTUPAK PROVEDBE NAT.TNdA.TA I VREDNOVANJA KANDIDATA

Zasnivanje radnog odnosa u Skolt

Clanak4.
Radni odnos u Skoli zasniva se ugovorom o radu na temelju natjedajakoji raspisuje

ravnatelj Skole uz uvjete i na nadin propisan Zakonom o odgoju i obrazovaryu u osnovnoj i
srednjoj Skoli (u daljnjem tekstu: zakon), drugim zakonima i propisima.

Iznimno od stavka 1. ovog dlanka, radni odnos moze se zasnovati ugovorom o radu i
bez natje(,aja u skladu s Zakonom.



Objava i sadriaj natjeiaja

Clanak 5.

Natjedaj se objavljuje na mreLnoj stranici i oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje i mreZnoj stranici Skole i oglasnoj plodi Skole.

Rok za primanje prijava kandidata na natjedaj je osam dana od dana objave natjedaja na
mreZnoj stranici i oglasnoj plodi Hrvatskog zavodazazapolljavanje i mreZnoj stranici Skole i
oglasnoj plodi Skole.

Natj edaj tr eh a sadrlavati :

- naziv i sjedi5te Skol",
- mjesto ruda i naziv radnog mjesta zakoje se raspisuje natjedaj,
- tjedno radno vrijeme i vrijeme na koje se skiapa ugovor o radu,
- opde i posebne uvjete zaradno mjesto zakoje se raspisuje natjedaj,
- naznaku priloga/dokumentacije kojom se dokazuje ispunjenost uvjeta za radno mjesto

za koje j e raspisan natj edaj,

- obvezu testiranja kandidata,
- naznaku zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Sko[ iz dlanka 106. Zakona i naznaku

dokaza koji se prilai.e,

- napomenu da je kandidat koji se pozlana pravo prednosti pri zapoSljavanju na temelju
posebnog zakona obvezan uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu,

- naznakupoveznice na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih braaitelja na kojoj su
navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju na temelju
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i njihovih obitelji,

- naznaku da ie se kandidatom prijavljenim na natjedaj smatrati samo osoba koja podnese
pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete rz nalje(,aja,

- naznakuprobnog rada ako se ugovora,
- rok zapodnoSenje prijava,
- naznakt da se na natjedaj mogu javiti osobe oba spola,
- naznaku da je prijavu potrebno vlastorudno potpisati,
- naznaku web-stranice Skole na kojoj ie se objaviti podrudje povjere, pravni i aiugi

tzvon zaprLpremu kandidata zateslranle, vrijeme i mjesto odri.avanjatestiranja te rok
za objavt vremena i mjesta odrLavarfatestiranja,

- naznaku o nadinu dostavljanja prijave i adresu Skole na koju se podnose prijave s

potrebitom dokumentacij om,
- naznaku da se ispraveprilaluu neovjerenoj preslici i
- naznaku u kojem se roku i na koji nadin obavje5tavaju kandidati o rezultatima natjedaja.

elanak 6.

Podrudja provjere, pravne i druge izvore za pipremu kandidata za teslfuanje priprema
Povj erenstvo za vrednovanj e kandidata.



Povjerenstvo utvrduje vrijeme trajaryatestiranja, vrijeme i mjesto odri.avuyatestiranja
te stavlja na web stranicu Skole obavijest i upute kandidata o podrudjima provjere, o vremenu
i mj estu odrlav anja testiranj a.

Rok za objavu vremena i mjesta odrlavarya testiranja je najmanje pet dana prije dana
odredenog za testiranje.

Kandidat isprave prilaie u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidat ie predoditi
izvornik.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjehja, ne smatra se kandidatom u postupku natjedaja. Skola ne obavje5tava ovu
osobu o razlozima zaito se ne smatra kandidatom natjedaja.

Pouj er ens tvo za vr ednov anj e kandidata

Clanakl.
Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natjedaj i kandidata koje je u

Skolu uputio lJred drl.avne uprave (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) imenuje odlukom ravnatelj rl

Skole.

Povjerenstvo ima tri dlana.

elanove povjerenstva imenuje ravnatelj Skole iz reda radnika koji imaju potrebno
obtazovatje i strudno znanje vezu^rc zautvrdivanje znanja, sposobnosti i vjeitina kandidata u
postupku natjedaja.

clan povjerenstva ne moZe biti osoba koja je s kandidatom u srodstr,.u:
Povjerenstvo obavlja slijedede poslove:

- utvrduje koje su prijave na natjedaj pravodobne i potpune,
- utvrduje listu kandidata prijavljenih na natjedaj odnosno kandidata koje je u Skolu

uputio Ured drZavne uprave koji ispunjavaju formalne uvjete iznatlehjaza pravodobne
i potpune prijave i kandidate s te liste,

- upuduje na testiranje i intervju,
- utvrduj e sadrlaj testiranja (podrudja provjere, pravne i druge izvore za pripremu

kandidata za testiranje),

objavljuje na web stranici Skole podrudja provjere za pripremu kandidata za testirairje,
vrijeme i mj esto odrlav arya testiranja,

- provodi testiranje i razgovor (intervju) s kandidatima,
- objavljuje na web stranici Skole rezultat testiranja i poziv kandidatim a na razgovor

(interuju)
- utvrduje rang - listu kandidata na temelju rezuTtata provedenog testiranja I razgovora

(intervjua),
- ravnatelju Skole dostavlja izvjeSie o provedenom postupku i rang-listu kandidata.

Testiranje i interuju

elanak 8.

Vrednovanje kandidata Povjerenstvo utvrduje putem testiranja I razgovora (intervjua).



Skola je obvezna kandidatu koji je osoba s invaliditetom prilikom provedbe testiranja i
intervj ua o si gurati o dgovaraj udu razumnu pril ago dbu.

Testiranju mogu pristupiti kandidati s liste kandidata iz dlartka 7. stavka 5. podstavka 2.

ovog Pravilnika.

Kandidat koji nije pristupio testiranju i intervjuu ne smatra se kandidatom.
Provjera kandidata se sastoji od dva dijela, pisane provjere kandidata putem testiranja i

rMgoyora s kandidatom (intervju), a vrednuje se bodovima.
Svaki dlan povjerenstva vrednuje rczultat provjere kandidata koji je pristupio testirary'u

bodovima od 0 do 10 bodova i razgovoru (intervju) - od 0 do 10 bodova.

Rezultati proujere

Nakon obavljenog testiranja k"":i?;,Xk Suuki elu,r Povjerenstva utvrduj e rezuttat
testiranja za svakog kandidata koji je pristupio testiranju bodovima od 0 do 10 bodova.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na testiranju ako je ostvario najmanje 50% bodova
od ukupnog broja bodova svih dlanova Povjerenstva.

Kandidat koji ne zadovolji na testiranju ne ostvaruje pravo na pristup razgovoru
(intervjuu).

Razgovor (intenju)

ilanak 10. :'
Na razgovor (intervju) s Povjerenstvom pozivaju se kandidati koji ostvare pravo na

pristup intervjuu.

Rezultat testiranja ipoziv kandidatimanarazgovor (intervju) objavljuje Povjerenstvo
na web stranici Skole u skladu s propisima o zaStiti osobnih podataka.

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom utvrduje znanja, sposobnosti, interese,

motivaciju kandidata za radu Skoli.
Svaki dlan Povjerenstva vrednuje rezultatrazgovora (intervjua) bodovima od 0 do 10

bodova.

Smatra se da je kandidat zadovoljio narazgovoru (intervjuu) ako je ostvario najmhnje

50% bodova od ukupnog broja bodova svih dlanova Povjerenstva.

Rang-lista i izujei1e o provedenom postupku

ilanak 11.

Nakon provedenog razgovora (intervjua) Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata

prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.
Povjerenstvo dostavljaravnatelju Skole izvje5ie o provedenom postupku, kojepotpisuje

svaki dlan Povjerenstva.

Uz izvjelce se prilaZe rang-lista kandidata.



Stupanje na snagu\
Clanak12.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi Skole.

I(LASA: 003-05/1 8-01/03
URBROJ: 2189 -27 -06- 1 8-0 1

Pravilnik ie

dana 4g.oy l>rtr
Virovitidko-podravskoj Lupan;iji (KLASA: &.L fll8 -- 4 lpes
oa C6..r>.Jrr5 - I.

objavljen na oglasnoj plodi Skole i
nakon dobivene prethodne suglasnost

mrelnoj stranici Skole
Ureda driavne uprave u
URBRoI: 2.l?5-olt -"t I {- K-L



REPUBLIKA HRVATSKA
URED DRZAVNE UPRAVE

u vr RovrneKo-poDRAVSKo.l Zu pltrt l.t I

SluZba za druStvene djelatnosti

KLASA: 602-021 18-01 1205
U RBRO.J : 21 89-04-01 I 1 -19-2
Virovitica, 06. oZujka 2019. godine
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osNovNA SKOLA,,DAVORTN TRSTENJAK,,
Kolodvorska kbr. 1

33523 eaoAVrcA

PREDMET: Pravilnik o nadinu i postupku zapoSljavanja u osnovnoj dkoli
,,Davorin Trstenjak" eadavica,

- suglasnost, daje se

Ured drZavne uprave u Virovitidko-podravskoj Zupaniji, zaprimio je VaS zahtjev

u kojem ste zatralili suglasnost na Pravilnik o nadinu i postupku zapo5ljavanja u

osnovnoj Skoli ,,Davorin Trstenjak" dadavica (KLASA: 003-0s/18-01/03, URBRoJ:

2189-27-06-18-01, a koji je donio Skotsti odbor na sjednici odrZanoj 14. prosinca

2019. godine.

Temeljem dlanka 107. stavkag.Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj i

srednjoj Skoli (,,Narodne novine", broj 87108., 86/09.,92110., 10s/10., g0/1 1., s11,2.,

16112.,86112., 126112.,94113., 152114.,7117.,68/18.), Ured drzavne uprave u

Viroviti6ko-podravskoj zupaniji, daje suglasnost na navedeni Pravilnik.

S po5tovanjem,

za obrazovanje, sport,
ravstvo i socijalnu skrb

c4 r-o(c

Bostaviti:
f!,/ Naslovu,
2. Pismohrani, ovdje

, mag.pedagogije


