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Na temelju ¢lanka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br.
87/08., 86/09., 92/10., 105/10. 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14.) i ¢lanka 58. Statuta
Osnovne Skole ,Davorin Trstenjak" Cadavica, a u svezi s ¢lankom 26. i 27. Zakona o radu
(NN br. 93/14.), a nakon prethodnog savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom u funkciji
radniékog vijeéa o dono3enju Pravilnika o radu, Skolski odbor na sjednici odrzanoj dana 5.
svibnja 2015. donio je;

PRAVILNIK O RADU

l. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljem tekstu: Pravilnik) Osnovna Skola ,Davorin Trstenjak*
Cadavica kao poslodavac (u daljem tekstu: Skola) ureduje uvjete rada, sklapanje i prestanak
Ugovora o radu, prava i obveze Skole i radnika, pla¢e i novéane nadoknade radnika,
postupak i mjere zastite dostojanstva radnika, organizacija rada te druga pitanja u svezi sa
radnim odnosima u Skoli.

Clanak 2.

Odredbe ovoga pravilnika odnose se na sve radnike koji su sklopili ugovor o radu na
neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim, skra¢enim ili nepunim radnim vremenom i na
osobe koje su sa Skolom sklopile ugovor o struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja
radnog odnosa.

Clanak 3.
Zakljugivanjem ugovora o radu izmedu Skole i radnika zasniva se radni odnos u 3koli.
Clanak 4.

Sve odredbe ovog pravilnika moraju se tumaciti na nacin koji je najpovoljniji za radnika.
Ukoliko odredbe ovog pravilnika nisu u skladu s Ugovorom o radu, Zakonom o radu,
Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, vaze¢im kolektivnim ugovorom,
primijenit ¢e se ona odredba koja je najpovoljnija za radnika.

Clanak 5.

Prigodom stupanja radnika na rad ravnatelj Skole duzan je upoznati radnika s propisima iz
radnih odnosa te organizacijom rada i zastitom na radu u Skoli.

Ravnatelj je duzan omoguditi radniku bez ograni€enja uvid u odredbe ovoga pravilnika i
drugih propisa kojima su uredeni radni odnosi, odnosno prava i obveze radnika.

Clanak 6.

Radnik je obvezan obavljati ugovorene poslove savjesno i struéno, prema uputama
ravnatelja ili drugih radnika koje ovlasti ravnatelj u skladu sa naravi i vrstom posla radnog
mjesta, usavrSavati svoje znanje i radne vjestine.

Prava i obveze radnika i Skole iz ugovora o radu, zakona i ovoga pravilnika ostvaruju se od
dana pocetka rada radnika.



II. ZASNIVANJE | PRESTANAK RADNOG ODNOSA

1. Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skoli

Clanak 7.

Uz opci uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu, osoba koja
zasniva radni odnos u Skoli mora ispunjavati i posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa.

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skoli za osobe koje sudjeluju u odgojno-
obrazovnom radu s u€enicima jesu poznavanje hrvatskog jezika i latinicnog pisama u mijeri
koja omogucava izvodenje odgojno-obrazovnog rada, odgovarajucu vrstu i razinu
obrazovanja kojom su osobe struéno osposobljene za obavljanje odgojno-obrazovnog rada.

Poslove ucitelja razredne i predmetne nastave i poslove stru¢nog suradnika u osnovnoj skoli
moZe obavljati osoba koja ispunjava uvjete sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli i provedbenim propisima donesenim sukladno odredbama toga
zakona.

Nastavu vjeronauka moZe izvoditi osoba koja ima razinu obrazovanja utvrdenu posebnim
ugovorima.

Clanak 8.

Poslove tajnika moZe obavljati osoba koja je zavrSila sveuciliSni diplomski studij pravne
struke ili specijalistiCki diplomski stru¢ni studij javne uprave odnosno preddiplomski struéni
studij upravne struke ako se na natje€aj ne javi osoba koja je zavrSila sveuciliSni diplomski
studij pravne struke ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij javne uprave.

Poslove voditelja raCunovodstva moZe obavljati osoba koja ima zavrSen diplomski sveucilisni
studij ekonomije, odnosno poslijediplomski specijalisticki studij ekonomije, odnosno
preddiplomski sveuciliSni studij ekonomije, odnosno struéni studij ekonomije —
racunovodstveni smjer za sve navedene struke, odnosno visa ili visoka struéna sprema
ekonomske struke — racunovodstveni smjer ste€ena prema ranijim propisima uz uvjet jedne
(1) godine radnog iskustva na poslovima proracunskog raunovodstva.

Uvjet za domara loZa¢a je zavrSena srednja Skola tehnicke, eletrotehnicke ili strojarske
struke te posebni uvjeti: uvjerenje o posebnoj zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova s posebnim uvjetima rada i uvjerenje o osposobljenosti za rukovatelja centralnog
grijanja i termoventilacije odnosno loZa¢a centralnog grijanja prema posebnim propisima.

Uvjet za kuharicu je zavrSena srednja Skola — program kuhara odnosno KV kuhar i zavrSen
te€aj higijenskog minimuma.

Uvjet za spremacicu je zavrSena osnovna Skola.
Osobe koje se zateknu u radnom odnosu u Skolskoj ustanovi, a ne zadovoljavaju navedenoj
strucnoj spremi, a rade na navedenim poslovima, nastavljaju s obavljanjem poslova svog

radnog mjesta.

Clanak 9.



Ako se na natje€aj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 7. ovog pravilnika, radni
odnos se moZe zasnovati s osobom koja ima odredenu razinu i vrstu obrazovanja, a nema
potrebne pedagoske kompetencije uz uvjet stjecanja tih kompetencija.

Clanak 10.

Dokaze o ispunjenosti uvjeta iz Clanka 7. i 8. ovog pravilnika osigurava radnik do sklapanja
ugovora o radu ili do dana pocetka rada.

2. Zapreke za zasnivanje radnog odnosa u Skoli

Clanak 11.

Radni odnos u Skoli ne moZe zasnovati osoba koja je pravomoéno osudena odnosno protiv
koje je pokrenut kazneni postupak za neko od kaznenih djela propisanih odredbama Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Clanak 12.

Ako osoba u radnom odnosu u Skoli bude pravomoéno osudena za neko od kaznenih djela
iz stavka 1. ¢lanka 11. ovog pravilnika, Skola kao poslodavac otkazat ¢e ugovor o radu bez
obveze postivanje propisanog ili ugovorenog otkaznog roka izvanrednim otkazom ugovora o
radu, u roku od 15 dana od dana saznanja za pravomo¢nu odluku, a po proteku toga roka
redovitim otkazom ugovora o radu uvjetovanim skrivljenim ponaSanjem radnika u kojem ¢e
sluCaju poslodavac, istodobno uz otkazivanje ugovora o radu, od radnika zahtijevati da
odmah prestane raditi tijekom otkaznog roka.

Clanak 13.

Ako Skola kao poslodavac sazna da je protiv osobe u radnom odnosu u Skoli pokrenut i vodi
se kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavka 1. ¢lanka 11. ovog pravilnika, udaljit
¢e osobu od obavljanja poslova do obustave kaznenog postupka, odnosno najduze do
pravomocnosti sudske presude, uz pravo na naknadu place u visini dvije trecine prosjecne
mjesecne plaée koju je osobe ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od obavljanja poslova.

Ako je pravomocnim rjeSenjem obustavljen kazneni postupak pokrenut protiv radnika ili je
pravomoc¢nom presudom radnik osloboden od odgovornosti, radniku ¢e se vratiti obustavljeni
dio place od prvoga dana udaljenja.

3. Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 14.

Radni odnos u Skoli zasniva se ugovorom o radu na temelju natje€aja.

O potrebi zaposljavanja novoga radnika u Skoli utvrduje ravnatel].

Prije raspisivanja natje€aja ravnatelj prijavijuje potrebu za zapoSljavanjem radnika Uredu
drZzavne uprave koji vodi evidenciju o radnicima za kojima je prestala potreba u cijelosti ili u
dijelu radnog vremena u Viroviticko — podravskoj Zupaniji.



Clanak 15.

Nakon primitka obavijesti Ureda drZzavne uprave u Zupaniji da u evidenciji nema osobe za
zaposljavanje prema prijavljenoj potrebi ili pisanog ocitovanja ravnatelja o razlozima ne
primanja upuéene osobe, Skola objavljuje natjecaj.

Natjie €aj
Clanak 16.

O objavljivanju natjeCaja odlucuje ravnatel;.

NatjeCaj iz stavka 1. ovoga Clanka Skola objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim
ploCama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje te na svojim mreznim stranicama i oglasnoj
ploci.

Rok prijave za natjeCaj ne moze biti kra¢i od osam dana.

Clanak 17.
Natjecaj iz ¢lanka 16. ovog pravilnika sadrzi:

puni naziv i sjediste Skole,

naziv i radno mjesto rada za koji ¢e se sklopiti ugovor o radu ,

vrijeme na koje se ugovor sklapa,

uvjete koje osobe prijavljene na natjecaj trebaju ispunjavati,

isprave koje se trebaju dostaviti kao i dokaz o ispunjavanju uvjeta iz tocke 4,
rok u kojemu osobe trebaju dostaviti prijavu na natjecaj, koji ne moze biti kraéi
od osam dana.

oglrwnNE

Pored podataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka u natjeCaju mora biti jasno istaknuto da se za
radno mjesto mogu javiti osobe oba spola te da se nepotpune i nepravodobne prijave nec¢e
razmatrati.

Clanak 18.

Radni odnos u Skoli zasniva se s osobom koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 7., 8. i 9. ovoga
pravilnika.

Clanak 19.

Izmedu kandidata uredno prijavljenih na natjeaj, koji ispunjavaju uvjete navedene u
natje€aju, izbor obavlja ravnatel.

Ravnatelj zasniva radni odnos odnosno sklapa ugovor o radu sa izabranom osobom uz
prethodnu suglasnost Skolskog odbora.

Ravnatelj Skole podnosi Skolskom odboru zahtjev za dobivanje prethodne suglasnosti za
zashivanje radnog odnosa sa osobom koja ispunjava uvjete natje€aja odnosno sa drugom
odgovarajuéom osobom ako se na natje€aj nije prijavila osoba koja ispunjava uvjete
natjecaja.

Zahtjev iz stavka 2. ovoga Clanka moZze biti usmeni na sjednici Skolskog odbora ili pisani.
Skolski odbor ¢e se o zahtjevu ravnatelja oCitovati u roku do 10 dana od dana primitka
zahtjeva.



Ako se Skolski odbor ne ocituje o zahtjevu u roku iz stavka 4. ovoga €¢lanka, smatra se da je
dao prethodnu suglasnost za zapoSljavanje izabrane osobe.

Ako Skolski odbor wuskrati suglasnost ravnatelju za zasnivanje radnog odnosa sa
predlozenom osobom, ravnatelj Skole mozZe Skolskom odboru predloZiti drugu osobu
prijavljenu na natjecaj i za nju zatraZiti suglasnost ili odluciti o objavljivanju novoga natjecaja.

Ako ne postoji niti jedan kandidat s kojim bi se mogao zasnovati radni odnos ili ne postoji
kandidat koji ¢e uspjesSno obavljati poslove za koje je objavljen natje€aj, ravnatelj Skole mozZe
odluciti da se natjeCaj ponovi.

Clanak 20.

S osobom za koju je Skolski odbor dao prethodnu suglasnost ravnatelj sklapa ugovor o radu.
Ugovor o radu smatra se sklopljenim kada se ravnatelj i osoba koja trazi zaposlenje suglase
0 bitnim uglavcima ugovora.

Prilikom pregovora o sklapanju ugovora o radu zabranjeno je svako postupanje koje moze
imati obiljeZje diskriminacije osobe koja trazi zaposlenje.

Kod sklapanja ugovora o radu ravnatelj moZe od osobe koja traZi zaposlenje traziti samo
podatke koji su neposredno vezani za obavljanje ugovornih poslova.

Clanak 21.

Iznimno od odredbe ¢&lanka 14. radni odnos moZe se zashovati ugovorom o radu i bez
natjeCaja:

- na odredeno vrijeme, kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu
potrebno zaposliti osobu na vrijeme do 15 dana o ¢emu odluCuje ravnatel]
samostalno,

- na odredeno vrileme, kada obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja
radnog odnosa na temelju natje€aja ili na drugi propisan nacin, ali ne dulje od 60
dana uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora,

- s osobom kojoj je ugovor o radu na neodredeno vrijeme otkazan zbog
gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga i koja se nalazi u evidencije
drZzavne uprave u Zupaniji,

- do punog radnog vremena, s radnikom koji u Skoli ima zasnova radni odnos na
neodredeno nepuno radno vrijeme,

- na temelju sporazuma 3kolskih ustanova u kojim su radnici u radnom odnosu na
neodredeno vrijeme ako Zele zamijeniti mjesto rada zbog udaljenosti mjesta rada
od mjesta stanovanja,

- s osobom koja se zapoSljava na radnom mjestu vjeroucitelja.

Ako se na natjeCaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 7. i 8. ovog pravilnika,
natjeCaj ¢e se ponoviti u roku od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na 0snovi
ponovljenog natje€aja radni se odnos moZe zasnovati sa osobom koja ne ispunjava
propisane uvjete.

Clanak 22.
Kandidate koji prema natjeCaju nisu izabrani, ravnatelj u istom roku i na isti nacin o tome

izvjeScuje.

4. Oblik ugovora o radu



Clanak 23.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
Ugovor o radu mora sadrzavati uglavke o:

1. strankama te njihovu prebivaliStu odnosno sjedistu,

2. mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada onda napomenu da se rad
obavlja na razli¢itim mjestima,

3. nazivu posla, naravi ili vrsti rada na koje se radnik zapoSljava ili kratki popis ili opis
poslova,

4. danu pocetka rada,

5. ocekivanom trajanju ugovora o radu u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

6. trajanju placenoga godidnjeg odmora na koji radnik ima pravo (ako se ne moZe takav
podatak dati u vrijeme sklapanja ugovora ili izdavanje potvrde tada nacin odredivanja
trajanja toga odmora),

7. otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik odnosno Skola, a u slu¢aju kad se
takav podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde,
nacinu odredivanja otkaznih rokova,

8. osnovnoj placi, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima
pravo,

9. trajanju redovitog radnog dana ili tiedna.

Umjesto uglavaka navedenih u toCkama 6., 7., 8. i 9 stavka 2. ovoga Clanka moZe se u
ugovoru odnosho potvrdi uputiti na odgovarajuée zakone, kolektivne ugovore i druge propise
koji ureduju ta pitanja.

Clanak 24.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, ravnatelj je duzan radniku prije pocetka
rada uruditi pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.

Ako ravnatelj ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom obliku ili mu ne izda pisanu
potvrdu o skloplienom ugovoru, smatra se da je sa radnikom sklopio ugovor o radu na
neodredeno vrijeme, osim ako poslodavac ne dokaze suprotno.

Pisana potvrda iz stavka 1. ovoga Clanka mora sadrZzavati sve uglavke ugovora o radu iz
Clanka 23. ovoga pravilnika.

Clanak 25.

Ravnatelj je duZan radniku uruditi primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje najkasnije u roku od 8 dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja
prema posebnom propisu.
Smatra se da je poslodavac ispunio obvezu iz prethodnog stavka ako radniku uruci presliku
propisanog obrasca prijave ovjerenu od strane nadleZznog tijela mirovinskog odnosno
zdravstvenog osiguranja.

Clanak 26.

Strani drzavljani u iznimnim slu€ajevima mogu raditi u Skoli pod uvjetima utvrdenim zakonom
o0 strancima.

Clanak 27.



Pri sklapanju ugovora o radu radnik je duZan obavijestiti ravnatelja o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemogucuije ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja
ugrozava Zivot ili zdravlje onih osoba s kojima radnik dolazi u dodir obavljajuéi svoje poslove.
Utaja bolesti ili okolnosti iz st. 1. ovoga Clanka od strane radnika predstavlja valjan razlog za
izvanredni otkaz ugovora o radu.

5. Ugovor o radu na neodre deno vrijeme

Clanak 28.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme uvijek kada postoji potreba za trajnim
zapoSljavanjem radnika, osim kad je zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim pravilnikom
drukdije odredeno.

Ako ugovorom o radu nije odredeno na koje je vrijeme sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme obvezuje Skolu i radnika dok ga netko od
njih ne otkaZze ili dok ne prestane na drugi propisani nacin.

6. Ugovor o radu na odre deno vrileme

Clanak 29.

Ugovor o radu se moZze iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa

Ciji je prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su opravdani rokom, izvrSenjem
odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.

Objektivni razlozi navedeni u stavku 1. ovog Clanka su:

0 zamjena privremeno nenazocnog radnika,

0 privremeno povecanje posla,

o0 do dobivanja suglasnosti Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta za zasnivanje
radnog odnosa na neodredeno vrijeme,

o privremeno zaposljavanje do zapoSljavanja radnika s potrebnim uvjetima,

0 zbog razloga propisanih zakonom ili podzakonskim aktom.

Clanak 30.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje ispunjenjem uvjeta ili istekom vremena
utvrdenog tim ugovorom.
O prestanku ugovora o radu iz stavka 1. ovoga €lanka ravnatelj izvjeScuje radnika pismeno.

Clanak 31.

Ravnatelj ne smije sklopiti jedan ili viSe uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijeme na
temelju kojih se radni odnos s istim radnikom zasniva za neprekinuto razdoblje duze od tri
godine, osim u sluCaju zamjene priviemeno nenazocnog radnika ili ako je to zbog nekih
drugih objektivnih razloga zakonom ili kolektivnim ugovorom dopusteno.

Prekid izmedu dva uzastopna ugovora o radu koji je kra¢i od dva mjeseca ne smatra se
prekidom razdoblja od tri godine iz stavka 1. ovog Clanka.



Clanak 32.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivho zakonu i drugim propisima ili
ako radnik ostane raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen,
smatra se da je radnik sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 33.

Ravnatelj je duZan radniku koji je zaposlen u Skoli na temelju ugovora o radu na odredeno
vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je u Skoli zaposlen na temelju ugovora o
radu na neodredeno vrijeme kada se radi o obavljanju poslova s istim ili sli€¢nim stru¢nim
zvanjima i vjeStinama.

Ravnatelj je duzan obavijestiti radnike koji su kod njega zaposleni na temelju ugovora o radu
na odredeno vrijeme, o poslovima za koje bi ti radnici mogli u Skoli sklopiti ugovor o radu na
neodredeno vrijeme, te im omoguciti usavrSavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i
radnicima koji su sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

7. Provjera radnih / zdravstvenih sposobnosti

Clanak 34.

U slugaju osnovane sumnje da je radniku Skole psihofizicko zdravlje naruseno u mjeri koja
bitno umanjuje njegovu radnu sposobnost, ravnatelj ¢e uputiti Skolskom odboru obrazloZeni
prijedlog za donoSenje odluke o upuéivanju radnika na ovlastenu prosudbu radne
sposobnosti.

Ako Skolski odbor utvrdi da je prijedlog ravnatelja opravdan, donijet ¢e odluku o upucivanju
radnika na ovlastenu prosudbu radne sposobnosti.

Radniku koji odbije izvrSiti odluku iz stavka 2. ovog ¢lanka, otkazat ¢e se ugovor o radu zbog
skrivljenog ponaSanja zbog krSenja obveza iz radnog odnosa.

Ako se ovlastenom prosudbom radne sposobnosti utvrdi da radnik nije u moguénosti uredno
izvrSavati obveze u odgojno-obrazovnom radu zbog trajno narusenog psihofizickog zdravlja,
ponudit ¢e mu se odgovarajuci poslovi prema preostaloj radnoj sposobnosti.

Ako Skola nema odgovarajuée poslove, radniku ¢e se otkazati ugovor o radu zbog osobno
uvjetovanih razloga.

Ako radnik odbije prihvatiti ponudu iz stavka 4. ovog ¢lanka, otkazat ¢e mu se ugovor o radu
uz ponudu izmijenjenog ugovora.

Clanak 35.

Potrebnu zdravstvenu sposobnost za rad u Skoli, osoba koja trazi zaposlenje dokazuje
ispravama ovlastene zdravstvene ustanove.

Nitko u Skoli ne moze stupiti u radni odnos prije zdravstvenog pregleda prema Zakonu o

zastiti pu¢anstva od zaraznih bolesti.

8. Probni rad
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Clanak 36.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.

Probni rad se odreduje da bi se utvrdilo ima li radnik strucne i radne sposobnosti potrebne za
obavljanje poslova radnog mjesta za koje se sklapa ugovor o radu.

Prilikom sklapanja ugovora o radu s radnikom se moZe ugovoriti probni rad koji, ovisno o
sloZenosti poslova, moZe trajati najduze Sest mjeseci.

Clanak 37.
Probni rad radnika prati ravnatel;j ili osoba odnosno povjerenstvo, koje za to ovlasti ravnatel].
Clanak 38.
Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavija posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu.

Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, otkazuje mu se ugovor o radu uz otkazni rok od
sedam dana.

9. Pripravnici

Clanak 39.

Osoba koja se prvi put zapoSljava u zanimanju za koje se 3kolovala zasniva radni odnos na
poslovima ucitelja, nastavnika, odnosno stru¢nog suradnika kao pripravnik.

S osobom koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se Skolovala, izjednacena je i
osoba Cije je radno iskustvo u zanimanju za koje se Skolovala kra¢e od trajanja pripravnickog
staza, s tim da e se u pripravnicki staz uraCunati i dosadasnje radno iskustvo.

Clanak 40.

Pripravnicki staZz za ucitelja i stru¢nog suradnika traje godinu dana u kojem se razdoblju
pripravnik osposobljava za samostalan rad.

U roku od godine dana od dana isteka pripravnickog staza pripravnik, koji je u Skoli
zasnovao radni odnos na neodredeno vrijeme, duzan je poloZziti stru¢ni ispit.

Pripravnik koji ne poloZi stru¢ni ispit u roku od godine dana od dana isteka pripravni¢kog
staza radni odnos prestaje istekom posljednjeg dana roka za polaganje stru¢nog ispita.

Clanak 41.
Osoba koja ima odgovarajucu vrstu i razinu obrazovanja i radno iskustvo u zanimanju za
koje se Skolovala dulje od trajanja pripravni¢kog staZza radni odnos na poslovima uditelja,

nastavnika i struénog suradnika zasniva se uz uvjet polaganja strucnog ispita.

Osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka duzna je poloziti strucni ispit u roku od godine dana od dana
zashivanja radnog odnosa.
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Osobi iz stavka 1. ovog €lanka koja ne poloZi stru¢ni ispit u roku od godine dana od dana
zashivanja radnog odnosa, radni odnos prestaje istekom posljednjeg dana roka za polaganje
strucnog ispita.

Clanak 42.

Osoba iz ¢lanka 9. ovog pravilnika, koja ima odgovarajucu razinu i vrstu obrazovanja i radno
iskustvo u zanimanju za koje se Skolovala dulje od trajanja pripravni¢kog staza, radni odnos
na poslovima uditelja, nastavnika i stru¢nog suradnika zasniva se uz uvjet stjecanja
pedagoskih kompetencija na visokom ugilistu.

Osoba iz stavka 1. ovog Clanka duzna je steéi pedagoske kompetencije i poloZiti struéni ispit
u roku od dvije godine od dana zasnivanja radnog odnosa.

Osobi iz stavka 1. ovog Clanka stjecanje pedagoSkih kompetencije uvjet je za polaganje
struénog ispita.

Osobi iz stavka 1. ovog €lanka koja ne stekne pedagoske kompetencije i ne polozZi stru¢ni
ispit u roku od dvije godine od dana zasnivanja radnog odnosa, radni odnos prestaje istekom
posliednjeg dana roka za stjecanje pedagoskih kompetencije i polaganje struénog ispita.
Osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka koja nema radnog iskustva u zanimanju za koje se Skolovala,
zasniva radni odnos na poslovima ucitelja, nastavnika i stru¢nog suradnika, kao pripravnik te
se i na nju na odgovarajuc¢i nacin primjenjuju odredbe ¢lanka 40. i 41. ovog pravilnika.

Clanak 43.
Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na neodredeno ili odredeno vrijeme.
Clanak 44.
Na staziranje pripravnika i polaganje stru¢nog ispita iz Clanka 40. ovoga pravilnika

primjenjuju se odredbe Zakona o0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i
provedbeni propisi doneseni sukladno odredbama toga zakona.

M. RADNO VRIJEME

1. Puno radno vrijeme

Clanak 45.

Puno radno vrijeme radnika iznosi 40 sati tjedno .
U Skoli se za sve radnike vodi evidencija o radnicima i evidencija radnog vremena.

Clanak 46.

Ukupne tjedne obveze ugitelja, nastavnika i stru¢nih suradnika u Skoli utvrduju se u 40-
satnom radnom tjednu, godiSnjim planom i programom rada u skladu s nacionalhim
kurikulumom, nastavnim planom i programom i Skolskim kurikulumom, o ¢emu se ucitelju,
nastavniku i stru¢nom suradniku izdaje rjeSenje o tjednom i godiSnjem zaduZenju na
poslovima neposrednog nastavnog rada i ostalim poslovima koji proizlaze iz neposrednog
nastavnog i odgojno-obrazovnog rada i iz izvrSenja aktivnosti i poslova iz nastavnog plana i
programa i Skolskog kurikuluma.
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Clanak 47.

Tjedno radno vrijeme radnika rasporeduje se u pet radnih dana.

Petodnevni tjedni raspored naveden u stavku 1. ovog €lanka rasporeden je u pravilu od
ponedjeljka do petka.

Dnevno radno vrijeme radnika rasporeduje se jednokratno ili dvokratno.

Clanak 48.

Radnik je duzan zapoceti s radom u odredeno vrijeme i ne smije ga zavrsiti prije isteka tog
vremena.

Radnik ne smije za trajanja radnog vremena napuStati radni prostor Skole osim uz
dopustenje ravnatelja.

2. Nepuno radno vrijeme

Clanak 49.

Skola ée sklopiti s radnikom ugovor o radu s nepunim radnim vremenom kada narav i opseg
posla, odnosno potrebe rada ne zahtijevaju rad u punome radnom vremenu.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duZan obavijestiti
poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim
poslodavcem/ima.

Ako radnik s kojim je Skola sklopila ugovor o radu s nepunim radnim vremenom, radi kod jo3
jednog ili viSe poslodavaca, ravnatelj treba s drugim poslodavcima pokuSati dogovoriti
raspored radnih obveza i ostvarivanje radnikovih prava iz radnog odnosa.

Clanak 50.

Raspored radnog vremena iz €lanka 47. i 49. ovoga pravilnika utvrduje pisanim rjeSenjem,
odnosno odlukom ravnatelj, ako raspored radnog vremena nije odreden propisom ili
uglavljen kolektivnim ugovorom odnosno sporazumom sklopljenim izmedu Skole i radnickog
vijeca.

Clanak 51.

Radne obveze radnika koji radi u hepunom radnom vremenu ravnatelj moze rasporediti u
sve radne dane tijekom tjedna ili samo u pojedine radne dane u tjednu.

Clanak 52.
Rad u nepunom radnom vremenu izjednacuje se s radom u punom radnom vremenu kod
ostvarivanja prava na odmor izmedu dva uzastopna radna dana, tjedni odmor, trajanje
godiSnjeg odmora i placenog dopusta te prava koja se temelje na trajanju radnog odnosa u
Skoli.

Clanak 53.
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U sludaju potrebe povecanja opsega radnog vremena radnicima koji su sa Skolom sklopili
ugovor o radu na neodredeno vrijeme s nepunim radnim vremenom, ravnatelj treba ponuditi
sklapanje aneksa ugovora o radu.

Sklapanju aneksa ugovora o radu s uciteliima ne prethodi natjeCaj iz Clanka 14. ovoga
pravilnika.

Ravnatelj i radnik u okviru uvjeta rada, kada za to imaju interes, mogu sklopiti aneks ugovora
kojim mijenjaju pojedine uglavke ugovora o radu.

Clanak 54.

Ravnatelj je duzan razmotriti zahtjev radnika koji radi puno radno vrijeme za promjenu i
sklapanje ugovora o radu u nepunom radnom vremenu, kao i radnika koji radi u nepunom
radnom vremenu za sklapanje ugovora o radu u punome radnom vremenu ako u Skoli
postoje mogucnosti za takvu promjenu rada.

3. Prekovremeni rad

Clanak 55.

Ravnatelj moze uvesti prekovremeni rad u sluc¢aju vise sile, izvanrednog povecanja opsega
rada, nemogucnosti pravodobnog zapoSljavanja potrebnog radnika te u drugim slu¢ajevima
prijeke potrebe.

Clanak 56.

U slu€aju uvodenja prekovremenog rada radnik je duZzan na pisani zahtjev ravnatelja raditi
duZe od punoga odnosno od nepunog radnog vremena.

Ako radnik radi prekovremeno ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od 52 sata
tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 180 sati godiSnje.

Clanak 57.

U sluaju nastupa elementarne nepogode, dovrSenja posla Cije se trajanje nije moglo
predvidjeti, a &iji bi prekid nanio Skoli znatnu materijalnu Stetu, zamjene izo¢nog radnika i u
drugim izvanrednim okolnostima, koja je ravnatelja onemogucila da radniku prije pocCetka
prekovremenog rada uruci pisani zahtjev, usmeni zahtjev ravnatelj je duzan pisano potvrditi u
roku od 7 dana od dana kada je prekovremeni rad nalozZen.

4. Preraspodjela radnog vremena

Clanak 58.

Kada narav posla i proces rada to zahtijevaju, puno ili nepuno ugovorno radno vrijeme moze
se preraspodijeliti tako da tijekom jednog razdoblja koje ne moZe biti duze od 12 mjeseci
neprekidno, radnik radi duze, a tijekom drugoga razdoblja krace od ugovornog radnog
vremena.

Radno vrijeme preraspodijeljeno u skladu sa stavkom 1. ovoga Clanka ne mozZe tijekom
trajanja raspodjele biti prosje¢no duZe od ugovorenog radnog vremena.

Prerasporedeno puno radno vrijeme radnika uklju€ujuci i prekovremeni rad ne smije biti vece
od 48 sati tjedno.
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Radniku koji radi nepuno radno vrijeme u Skoli i kod drugog poslodavca, moze se radno
vrijeme preraspodijeliti samo uz njegov pristanak.
Radno vrijeme trudnice, majke s djetetom do tri godine starosti i samohranog roditelja s
djetetom do Sest godina starosti te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu moze se
prerasporediti samo uz pisani pristanak tih radnika.

Clanak 59.

Ravnatelj donosi Plan preraspodjele radnog vremena s naznakom poslova i broja radnika
uklju€enih u preraspodijeljeno radno vrijeme.

Clanak 60.

O preraspodjeli radnog vremena iz ¢lanka 59. ovoga pravilnika odlucuje ravnatelj, u skladu s
obvezama koje Skola mora ispuniti prema GodiSnjem planu i programu rada.

V. ODMORI | DOPUSTI

1. Stanka

Clanak 61.
Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na stanku u
trajanju 30 minuta.
Vrijeme koristenja stanke odreduje ravnatelj, aktom iz ¢lanka 50. ovoga pravilnika.

Kada radni proces ne dopusta prekid rada zbog koriStenja stanke, radniku ¢e se skratiti
dnevno radno vrijeme za 30 minuta.

2. Dnevni odmor

Clanak 62.

Radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12 sati neprekidno izmedu dva uzastopna
radna dana.

3. Tjedni odmor

Clanak 63.
Dani tjiednog odmora radnika su subota i nedjelja.
Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan (dane) tiednog odmora, osigurat ¢e mu se

koriStenje neiskoriStenog tjednog odmora tijekom slijedeceg tjedna.
Dan tjednog odmora iz stavka 2. ovoga Clanka odreduje ravnatelj.

4. Godisnji odmor

15



Clanak 64.

Radnik ima pravo na placeni godisnji odmor u trajanju od najmanje Cetiri tjedna (20 radnih
dana ako se subota ne uraCunava u dane godiSnjeg odmora alt: 24 radna dana ako se
subota ra¢una u dane godiSnjeg odmora) za svaku kalendarsku godinu.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moZe iznositi viSe od 30 radnih dana.

U trajanje godiSnjeg odmora ne uraCunavaju se dani tiednog odmora te blagdani i neradni
dani odredeni zakonom.

Razdoblje priviemene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik ne uraCunava se
u trajanje godiSnjeg odmora.

Za vrijeme trajanja godiSnjeg odmora, radniku se isplacuje naknada place u visini kao da je
radio u redovnom radnom vremenu ili sukladno odredbama Zakona o radu.

Clanak 65.
Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se tako da se na broj dana godiSnjeg odmora
navedenih u stavku 1. ¢lanka 64. ovog pravilnika dodaju dani godiSnjeg odmora prema
sljedeéim kriterijima:

a) prema uvjetima rada

0 rad na poslovima s posebnim uvjetimarada — .............ccco i 2 dana
0 rad u smjenama, dvokratni rad ili redovni rad subotom i nedjeljom, rad

blagdanima i nerednim danima odredenim zakonom - ................ccoceeeeeeeeeennn. 2 dana
0 Za POSIOVE razredniKa -.......ccvue it e e e e e 1 dan
0 zarad uviSe nastavnih predmeta -........ccoovie i 1dan
0 zarad s ucenicima s teSKOCamMa U raZVOJU-.........oceeuiieieriie e eeieeeeeneeanaens 2 dana
0 zarad udvije SKOIE -.......cuiei i —— 1 dan

b) prema sloZenosti poslova:

o visoka ili visa stru¢na sprema odnosno zavrSen diplomski sveucilidni studij
ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili sveucilisni preddiplomski studij ili

LS (0 o TS (8 o PP 5 dana
0 Srednja StrUCNA SPIEIMA — ........uiiiiiieiiiiitie e e e e e ee e e e e s e r e e e e s e s reeeee s 4 dana
0 ZA0StaAlE POSIOVE — ... 3 dana

¢) prema duzini radnog staZa:

0 0d5do 10 godina radnNog StAZa — .......cuvveine it e e e ————- 2 dana
0 0d 10 do 15 godina radnog StaZa -.........ccouiriieine i e e e 3 dana
0 0d 15 do 20 godina radnog StAZa-..........cuuieeiineeiiiieeieeiee e e e e e e 4 dana
0 0d 20 do 25 godina radnog StAZa - ........oevieiiieie i e 5 dana
0 0d 25 do 30 godina radnNog StAZa - ........cccviiiriiriie e et 6 dana
0 0d 30 do 35 godina radnNOg StAZA - ........ueeinieee e e 7 dana
0 preko 35 godina radnog StaZa— .........oieeiieeiiie e e 8 dana

d) prema posebnim socijalnim uvjetima:

o roditelju, posvaoijitelju ili skrbniku s malodobnim djetetom ................coviivieeneen. 2 dana
o roditelju, posvaoijitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete joS po .......... 1 dan
o roditelju, posvojitelju ili staratelju djeteta s teSkocama u razvoju ....................... 3 dana
0 0S0bi S INVAlidItetOM. .. ..o 2 dana

o0 samohranom roditelju ili staratelju....... ..o 1 dan



0 sudioniku DOMOVINSKOQ Fata ........ovvveiiiiie e e et e e e e 2 dana

Clanak 66.

Radnici koriste godiSnji odmor u pravilu tijekom zimskog, proljetnog i ljetnog odmora ucenika,
prema rasporedu koriStenja godisnjih odmora.

Radnik ima pravo koristiti godiSnji odmor u dva dijela osim ako se s poslodavcem drukdije ne
dogovori.

Ako radnik koristi godisSnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godiSnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju,
pod uvjetom da je ostvario pravo na godisSnji odmor u trajanju duZzem od dva tjedna.

Clanak 67.

Raspored koriStenja godiSnjih odmora donosi i 0 rasporedu i trajanju godiSnjeg odmora
radnika najmanje 15 dana prije koriStenja godiSnjeg odmora izvjeScuje ravnatel;.

Raspored koriStenja godiSnjih odmora, uz prethodno savjetovanje s radniCkim vije¢em
odnosno sindikalnim povjerenikom u funkciji radniCkog vije¢a ravnatelj treba donijeti
najkasnije do 30.06. tekuce godine.

Radnik mozZe dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora koristiti prema osobnom odabiru pod
uvjetom da o tome pisano izvijesti ravnatelja najmanje dva dana ranije.

Clanak 68.

Godisnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji radnik zbog koriStenja prava na rodiljni,
roditeljski i posvojiteljski dopust, te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u
razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koriStenje poslodavac nije omogucio do 30. lipnja
sljedece kalendarske godine radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj
se vratio na rad.

O novom vremenu koriStenja neiskoriStenog godiSnjeg odmora odlu€uje ravnatelj posebnom
odlukom.

Clanak 69.
Obavijest o rasporedu i trajanju godiSnjeg odmora dostavlja se radniku na radno mjesto.

Ako se radnik privremeno ne nalazi na radnom mjestu, obavijest iz stavka 1. ovoga Clanka
dostavlja mu se na adresu prebivalista ili boravista.

5. Plaéeni dopust

Clanak 70.

Radnik ima tijekom kalendarske godine pravo na placeni dopust uz nadoknadu place do
deset radnih dana u sluc¢aju:

0 sklapanja braka ... 5 radnih dana
0 sklapanje braka djeteta ...........uuuvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiieie e 3 radna dana
0 rodenjadjeteta ... —— 7 radnih dana
0 porodaja €lana uze ODIteli .......ccueeiiiiiiiii e 3 radna dana
0 smrti supruznika, djeteta, POSVOJENIKA...........evvvrivrieiiiriiieiereieieeeeee e eaan 7 radnih dana

17



o smrti roditelja, unuka, posvojitelja, staratelja................c.ocoeeiiiiiiinn. 5 radnih dana
o0 smrti brata ili sestre, djeda ili bake, te roditelja supruznika........................ 2 radna dana
0 selidbe u istom mjestu StanNOVAN]a.............uuuurriiiieiiiiiiiiieieeiieiee e e eeeeeeas 2 radna dana
0 selidbe u drugo mjesto StanoVaN]a .........ccoeveviieiiiiiiiiiiiiiee e 4 radna dana
0 teZe bolesti €lana uze obitelji .............ooo oo 2 radna dana
o teSke bolesti roditelja ili djeteta izvan mjesta stanovanja ....................... 3 radna dana
0 elementarne NepPogode. .. .......c.oiiii it 5 radnih dana
0 nastupanja na kulturnim ili Sportskim priredbama .............cccccceviviinl. 1 radni dan
0 dragovoljnog davanja krvi — za svako davanje ..........ccccccvvvvieiiiiiiiienennnn. 2 radna dana
0 sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju

za sindikalne aktivnosti 1 dr.........ooieiiiii 2 radna dana

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga
¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Na pisani zahtjev radnika dopust iz stavka 1. ovoga &lanka odobrava ravnatel;.

Plac¢eni dopust je pravo radnika koji se koristi samo u vrijeme i za potrebe za koje se moze
dobiti pla¢eni dopust, a ne s odgodom.

Clanak 71.

Kada slu€aj iz ¢lanka 70. ovoga pravilnika nastane u vrijeme dok se radnik nalazi na
godiSnjem odmoru, na zahtjev radnika ravnatelj treba prekinuti radniku koristenje godiSnjeg
odmora i omoguciti mu koristenje placenog dopusta.

Clanak 72.

Radnik ima pravo i na pla¢eni dopust do 10 radnih dana tijekom kalendarske godine u
slucaju:

o struénog Skolovanja ili struénog osposobljavanja (polaganja stru¢nog ispita,
stjecanje dopunskog pedagosko-psiholoskog obrazovanjai sl.)

o obrazovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja za potrebe radni¢kog vijeca ili
sindikalnog rada

Broj dana pla¢enog dopusta iz stavka 1. ovoga €lanka na pisani zahtjev radnika odreduje
ravnatel;.

6. Neplaéeni dopust

Clanak 73.

Radniku se mozZe na njegov pisani zahtjev odobriti neplaceni dopust.

Neplaceni dopust odobrava ravnatel;.

Kod razmatranja zahtjeva za neplaceni dopust ravnatelj je duZan voditi rauna o naravi
posla, obvezama i interesima Skole.

Za trajanja nepla¢enog dopusta ugovor o radu priviemeno prestaje, a radnikova prava iz
radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju.

Sa zadnjim danom rada radnika se odjavljuje sa mirovinskog i zdravstvenog osiguranja.

Ako se radnik u skladu s odlukom o neplaéenom dopustu pravodobno ne vrati na rad u
Skolu, ravnatelj ga treba obavijestiti o gubitku prava nastavka rada u Skoli.
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Clanak 74.

Radnik ima pravo na neplaceni dopust tijekom jedne kalendarske godine za potrebe vlastitog
Skolovanja i stru¢nog usavrSavanja i to:

o 5 dana za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj Skoli;

o 10 dana za polaganje ispita na viSoj Skoli ili fakultetu, odnosno za polaganje
pravosudnog ispita;

0 5 dana za prisustvovanje stru¢nim seminarima i savjetovanjima,

0 2 dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjeStina
(informaticko Skolovanje, ucenje stranih jezika, i sl).

Skolovanje i struéno usavrSavanje navedeno u stavku 1. ovog ¢lanka treba biti u svezi s

njegovom profesijom ili poslovima koje radnik obavlja u Skoli.

V. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI | DOSTO JANSTVA RADNIKA

1. Zastita i sigurnost na radu

Clanak 75.

U Skoli se osiguravaju uvjeti rada kojima ¢e se Stititi zdravlje i omoguéiti redovan rad radnika.
U svezi sa stavkom 1. ovoga &lanka Skola ée odrZzavati prostorije, uredaje, opremu, sredstva
i pomagala, radno mjesto i pristup radnom mjestu te primjenjivati mjere zastite zdravlja i
sigurnosti radnika i osposobljavati radnike za rad na siguran nacin.

Ravnatelj je duZzan dostaviti pisane upute o uvjetima i nacinu koriStenja prostora, prostorija,
opasnih tvari, sredstava za rad i opreme te osigurati da ista u svakom trenutku bude
ispravna.

Clanak 76.
Radnik je duzan pridrzavati se pravila o zastiti zdravlja i sigurnosti na radu.
Radnik je duzan brinuti se za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i za sigurnost i zdravlje drugih
radnika s kojima je neposredno vezan u procesu rada te osoba koje borave u Skoli.
Clanak 77.
Prigodom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan izvijestiti ravnatelja o okolnostima koje

mogu utjecati na obavljanje ugovornih poslova.
Odgovornost za propustanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka snosi radnik.

2. Zastita privatnosti radnika

Clanak 78.

Radnik treba pravodobno dostaviti tijelima Skole odgovaraju¢e osobne podatke i isprave
utvrdene propisima o evidencijama u oblasti rada i evidencije o radnicima zaposlenim kod
poslodavca za ostvarivanje prava iz radnog odnosa.
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Radnik je duZzan na zahtjev ravnatelja predociti originale isprava kojima dokazuje istinitost
pojedinih trazenih podataka.

étetnevposljedice nepravodobne dostave podataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka snosi radnik.
Tijela Skole ne smiju prisilnim mjerama traziti od radnika dostavljanje osobnih podataka koji
Su U moZebitnoj svezi s ostvarivanjem prava drugih radnika u Skoli.

Clanak 79.

Osobne podatke o radnicima moze prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama
samo ravnatelj ili radnik Skole kojega za to ravnatelj pisano opunomoéi.

Radnikovi osobni podaci mogu se dostavljati tre¢ima samo uz njegovu prethodnu pisanu
suglasnost.

3. Zastita dostojanstva

Clanak 80.

Skola je duzna zastiti dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla te osigurati radnicima
uvjete rada u kojima nece biti izloZeni uznemiravaniju ili spolnom uznemiravanju.

Clanak 81.

Radnici Skole tijekom rada trebaju poStovati dostojanstvo drugih radnika i ne smiju ih
tjelesno ili verbalno, odnosno spolno uznemiravati.

Pod uznemiravanjem radnika Skole smatra se svako protupravno &injenje koje ima za cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Pod spolnim uznemiravanjem radnika Skole smatra se svako verbalno, neverbalno ili
tielesno pona3anje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povrjedu dostojanstva
radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Clanak 82.

Svako radnikovo uznemiravanje ili spolno uznemiravanje drugih radnika predstavlja povredu
obveza iz radnog odnosa.

Clanak 83.

O obvezi postovanja dostojanstva radnika i zabrani uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
ravnatelj je duzan upozoriti radnike putem oglasne ploce u Skoli.

Clanak 84.

Ravnatelj je duZzan imenovati osobu koja je osim njega ovlaStena primati i rjeSavati prituzbe
vezane za zastitu dostojanstva radnika.

Ravnatelj ili osoba navedena u stavku 1. ovog ¢lanka duzna je u roku od osam dana od dana
dostave prituzbe o pocinjenom uznemiravanju i spolnom uznemiravanju, ispitati takvu
prituzbu i ukoliko utvrdi da uznemiravanje i spolno uznemiravanje postoji, poduzeti sve
potrebne mjere primjerene konkretnom slucaju u svrhu spreavanja nastavka uznemiravanja
ili spolnog uznemiravanja.
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Ravnatelj se obvezuje u svim slu€ajevima podnijete prituzbe za uznemiravanje osigurati
takve uvjete da radnik koji je podnio prituzbu neée zbog toga snositi nikakve Stetne
posljedice.

Ravnatelj ¢e, ovisno o okolnostima slu€aja, poduzeti odgovarajuée radnje radi spreCavanja
daljnjeg uznemiravanja radnika (npr. drugaciji raspored radnog vremena, promjena mjesta
radai sl.).

O svim radnjama koje je provela, ovlaStena osoba obvezna je voditi zabiljeSke.
Clanak 85.

Kada ravnatelj ili osoba koju on ovlasti za primanje ili rjieSavanje prituzbi vezanih za zaStitu
dostojanstva radnika primi prituzbu ili neposredno sazna da neki od radnika u Skoli
uznemirava ili spolno uznemirava druge radnike, duZan je radnika za kojeg postoji osnovana
sumnja da je uznemiravao i spolno uznemiravao druge radnike pozvati na razgovor i zatraZiti
da se ocituje usmeno i pismeno o djelu za koje se tereti.

Odbijanje radnika da postupi sukladno prethodnom stavku ovog d&lanka je skrivljeno
ponaSanje koje predstavlja razlog za redovno ili izvanredno otkazivanje ugovora o radu.

Clanak 86.

Ukoliko se utvrdi da je prituzba o uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju osnovana
ravnatelj je obvezan pismeno upozoriti radnika da takvo ponaSanje predstavlja teSku povredu
obveza iz radnog odnosa, a ukoliko je uznemiravanje ili spolno uznemiravanje pocinjeno na
osobito tezak i grub nacin ovlasten je takvom radniku redovno ili izvanredno otkazati ugovor
o radu.

Ukoliko je uznemiravanje i spolno uznemiravanje pocinjeno na osobito grub nacin, s obzirom
na okolnosti slu€aja, ravnatelj je ovlaSten radnika koji uznemirava ili spolno uznemirava
druge radnike odmah udaljiti s radnog mjesta, odnosno mjesta skrivlienog ponasanja, a
prema potrebi i iz prostora Skole.

Ako radnik odbije postupiti prema nalogu navedenom u prethodnom stavku ovog clanka,
ravnatelj je duZzan pozvati redarstvenu ili zastitarsku sluzbu da osigura provodenje naloga o
udaljenju.

Clanak 87.

Ako Skola ne postupi u skladu s ¢lancima 84., 85. i 86. ovog pravilnika ili ako su poduzete
mjere ocCito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo
prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana
zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano o&ekivati da ée Skola zastititi dostojanstvo
radnika, radnik nije obvezan dostaviti prituzbu Skoli i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da
je zatrazio zastitu pred nadleznlim sudom i o tome obavijestiti poslodavca u roku od osam
dana od dana prekida rada.

Ako je prituzba podnijeta u odnosu na radnika koji je ovlasten primati prituzbe, za taj slucaj
poslodavac ¢e imenovati odmah po primitku prituzbe drugu osobu koja ¢e biti ovlaStena
postupati u tom sluaju prema odredbama ovog Pravilnika.

Clanak 88.
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Osobni podaci radnika koji su utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika predstavljaju
tajnu i ne smiju se priopcavati tre¢ima.
Povreda tajnosti podataka iz stavka 1. ovog ¢lanka predstavlja teZzu povredu radne obveze.

Clanak 89.

Za vrijeme prekida rada navedenog u cClanku 87. ovog pravilnika radnik ima pravo na
naknadu place u visini kao da je radio.

Radnik koji je prekinuo rad sukladno ¢lanku 87. ovog pravilnika, a nije zatrazio zastitu pred
nadleznim sudom, &ini teSku povredu obveza iz radnog odnosa.

VI. ZABRANA DISKRIMINACIJE

Clanak 90.

U Skoli je zabranjena diskriminacija u svim pojavnim oblicima.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podrucju rada i radnih uvjeta, ukljuCujuci
kriterije za odabir i uvjete pri zapoSljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju,
struénom osposobljavanju i usavrSavanju te prekvalifikaciji.

Diskriminacijom u smislu Zakona o suzbijanju diskriminacije smatra se stavljanje u
nepovoljniji poloZaj bilo koje osobe na oshovi rase ili etnicke pripadnosti ili boje koZe, spola,
jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog
stanja, Clanstva u sindikatu, obrazovanja, druStvenog poloZaja, bra¢nog ili obiteljskog
statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta,
izrazavanja ili spolne orijentacije.

Clanak 91.

Izravna diskriminacija je postupanje uvjetovano nekim od osnova iz Clanka 90. stavka 3..
ovoga Pravilnika kojim se osoba stavlja ili je bila stavljena ili bi mogla biti stavljena u
nepovoljniji poloZaj od druge osobe u usporedivoj situaciji.

Neizravna diskriminacija postoji kada naizgled neutralna odredba, kriterij ili praksa, stavlja ili
bi mogla staviti osobe u nepovoljniji poloZzaj po osnovi iz ¢lanka 90. stavka 3. ovoga
Pravilnika, u odnosu na druge osobe u usporedivoj situaciji, osim ako se takva odredba,
kriterij ili praksa mogu objektivno opravdati zakonitim ciljem, a sredstva za njihovo postizanje
Su primjerena i nuzna.

Clanak 92.
Tijela Skole i radnici Skole duzni su prijaviti osnovanu sumnju na diskriminaciju puc¢kom
pravobranitelju ili posebnim pravobraniteljima, uz pristanak osobe za koju postoji sumnja da

je Zrtva diskriminacije.

Tijela Skole duZna su u roku od 15 dana dati sve podatke i trazene dokumente vezane uz
diskriminaciju na zahtjev puc¢kog pravobranitelja ili posebnih pravobranitelja.

VIl. PLACE, NADOKNADE PLA €A | DRUGE NOVCANE NADOKNADE
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Clanak 93.

Za radnike kojima se sredstva za placu, nadoknadu place i druge nov€ane nadoknade
osiguravaju u Drzavnom proraunu Republike Hrvatske, tijela Skole ¢e ovlastenim drzavnim
tijelima pravodobno dostavljati podatke za obracun i isplatu pla¢e, nadoknade place i drugih
novCanih nadoknada.

Clanak 94.

Za radnike kojima Skola isplacuje pla¢u, nadoknadu place i druge novéane nadoknade, iznos
bruto-plaé¢e, nadoknade pla¢e i druge novéane nadoknade uglavit ¢e se ugovorom o radu,
ugovorom o djelu, autorskim ugovorom ili drugim ugovorom temeljem zakonskih propisa,
prema odluci o osiguranju financijskih sredstava ili prethodnoj suglasnosti financijera,
odnosno osnivaca Skole.

Clanak 95.

Radunovodstvo Skole duZno je najkasnije 15 dana od dana isplate place, naknade placée ili
otpremnine radniku uruciti obracun iz kojega je vidljivo kako su utvrdeni iznosi tih isplata
place, nadoknade place i drugih nadoknada.

Clanak 96.

Racunovodstvo Skole ¢e na zahtjev i u skladu s uputama sindikata obracunavati i iz place
radnika ustezati sindikalnu ¢lanarinu i uplaéivati ju na ra¢un sindikata samo uz prethodnu
pisanu suglasnost radnika.

Pisanu suglasnost iz stavka 2. ovoga Clanka sindikat ili radnik duzan je dostaviti
radunovodstvu Skole.

VIIl.  PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clanak 97.

Ugovor o radu moZe prestati samo u slu€ajevima propisanim zakonom.

Ravnatelj u ime Skole provodi postupak koji prethodi prestanku ugovora o radu, a odluku o
prestanku ugovora o radu donosi uz suglasnost sa Skolskim odborom.

U svezi sa stavkom 1. ovoga &lanka Skolski odbor:

% daje ravnatelju prethodnu suglasnost kod donoSenja odluka o redovitom ili
izvanrednom otkazu ugovora o radu,

+«» odluéuje prema prijedlogu ravnatelja o upuéivanju radnika na prosudbu radne
sposobnosti,

« obavlja druge poslove za koje je ovlasten propisima, statutom i drugim opéim
aktima Skole.

U svezi sa stavkom 1. ovoga Clanka ravnatel;:

0 u slucaju smrti radnika isprave radnika predaje nekome od ¢lanova radnikove
obitelji,

0 izvjeS¢uje radnika o prestanku ugovora o radu skloplienog na odredeno
vrijeme,

0 utvrduje prestanak ugovora o radu radniku s navrSenih 65 godina Zivota i 15
godina mirovinskog staza s iznimkom ugiteljima i stru¢nim suradnicima kojima
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ugovor o radu prestaje istekom 3kolske godine u kojoj su navrSili 65 godina
Zivota i 15 godina mirovinskog staZa.,

0 utvrduje prestanak ugovora o radu dostavom pravomocénog rjeSenja o
priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne
sposobnosti za rad,

0 sklapa s radnikom pisani sporazum o prestanku ugovora o radu,

o0 izdaje radniku pisano upozorenje kada radnik krSi obveze iz radnog odnosa,

o priviemeno udaljuje radnika koji je pravomoc¢no osuden za neko od kaznenih
djela propisanih ¢lankom 106. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli s posla do donoSenja odluke o izvanrednom otkazu
ugovora o radu ili do donoSenja odluke o redovitom otkazu ugovora o radu
zbog skrivljenog ponasanja,

o privremeno udaljuje s posla radnika protiv kojega je pokrenut i vodi se kazneni
postupak za neko od kaznenih djela propisanih ¢lankom 106. stavkom 1.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,

0 izvjeS¢uje pripravnika, drugog ucitelja ili struénog suradnika o prestanku
ugovora o radu zbog nepravodobnog polaganja struénog ispita ili ne stjecanja
pedagoskih kompetencija,

0 izvjeS¢uje radnike koji se nakon isteka nepla¢enog dopusta nisu pravodobno
vratili na rad, o gubitku daljeg prava rada u Skoli,

o predlaze Skolskom odboru upucivanje radnika na prosudbu radne
sposobnosti,

o nudi radniku koji nije u mogucnosti uredno izvrSavati obveze u odgojno-
obrazovnom radu zbog trajno naruSenog psihofizickog zdravlja, obavljanje
drugih poslova prema preostaloj radnoj sposobnosti,

0 kod otkaza ugovora o radu provodi postupak savjetovanja s radnic¢kim vijeéem
i osigurava dokaze o razlozima za otkaz ugovora o radu,

0 odluéuje uz prethodnu suglasnost 3Skolskog odbora o redovitom ili
izvanrednom otkazu ugovora o radu,

o prati izvrSenje donesenih odluka u svezi s prestankom ugovora o radu i
trajanju otkaznih rokova,

o0 radniku u roku od 15 dana od dana prestanka radnog odnosa dostavlja
njegove isprave i primjerak odjave s obveznog mirovinskog i obveznog
zdravstvenog osiguranja te mu izdaje potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i
trajanju radnog odnosa u Skoli,

0 uroku od 8 dana na zahtjev radnika izdaje potvrdu o vrsti poslova koje obavlja
i trajanju radnog odnosa,

0 ureduje vodenje evidencije o radnicima zaposlenim u Skoli,

0 obavlja druge poslove za koje je ovlaSten propisima, statutom i drugim opc¢im
aktima Skole.

Clanak 98.
Ako se u roku do Sest mjeseci od dana otkaza ugovora o radu zbog poslovno uvjetovanih
razloga promijene okolnosti i ponovo nastane potreba za zapoSljavanjem na istim poslovima,

ravnatelj je duZzan radniku kojemu je otkazan ugovor o radu, ponuditi sklapanje novoga
Ugovora o radu.

IX. ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 99.
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Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, treba u roku do 15
dana od dana dostave akta kojim je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja
za povrjedu prava, podnijeti Skolskom odboru zahtjev za zastitu prava.

Ako raspolaze relevantnim podacima u svezi sa zahtjevom radnika, Skolski odbor treba o
zahtjevu iz stavka 1. ovoga ¢lanka odlugiti u roku do 15 dana od dana primitka zahtjeva.

Clanak 100.

Ako 3kolski odbor utvrdi da je radnik podnio zahtjev za ostvarivanje prava nakon isteka roka
iz Clanka 99. stavka 1. ovoga pravilnika, zahtjev radnika treba odbaciti.

Clanak 101.

Ako ne postupi prema ¢lanku 100. ovoga pravilnika, odlu€ujuc¢i o zahtjevu, Skolski odbor
moze:

+ zahtjev odbiti kao neosnovan

+« osporavani akt izmijeniti ili ponistiti

«+ osporavani akt ukinuti i donijeti novi akt, odnosno ukinuti i vratiti predmet na ponovno
odlucivanje.

X. DOSTAVLJANJE PISMENA

Clanak 102.

Pismena u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju se radniku
neposredno na radnome mjestu.

Potvrdu o izvrSenom dostavljanju (dostavnicu) potpisuju dostavija¢ i radnik. Na dostavnici
radnik treba sam naznaciti nadnevak primitka pismena.

Ako radnik odbije primitak pismena, dostavlja¢ ¢e odbijanje primitka pismena zabiljeZiti na
omotu pismena i na dostavnici naznacivsi dan, sat i razlog odbijanja primitka i istog dana ga
izvjesiti na oglasnu plo¢u Skole uz potpis osobe koja je pismeno izvijesila s naznakom da se
time smatra da je dostava izvrSena.

Clanak 103.

Kada radniku pismeno nije moguée dostaviti na radnom mjestu, isto ¢e se dostaviti postom,
preporuceno s povratnicom, na radnikovu kuénu adresu.

U slu€aju odbijanja primitka pismena kod poStanske dostave ili nepravodobne prijave
promjene adrese odnosho nepoznate adrese dostavljanje ¢e se obaviti isticanjem pismena
na oglasnoj ploéi Skole.

Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj plo¢i Skole, dostavljanje se smatra obavljenim
istekom roka od tri dana od dana isticanja pismena.

XI. NADOKNADA STETE
Clanak 104.

Bez dopustenja ravnatelja radnik Skole ne smije za sebe ili drugu osobu obavljati poslove
sredstvima ili opremom Skole.
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Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrogi stetu Skoli,
duZan je nastalu Stetu nadoknaditi.

Clanak 105.

Ako Stetu prouzro€i viSe radnika, svaki radnik odgovoran je za dio Stete koji je prouzro€io.
Ako Stetu prouzroc€i viSe radnika, a ne moZe se za svakog radnika utvrditi dio Stete koji je
prouzroc€io, svi radnici odgovaraju za Stetu i duzni su je nadoknaditi u jednakim iznosima.

Clanak 106.

Visina Stete odreduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene isprave, odnosno
knjigovodstvene vrijednosti stvari na kojima je pocinjena Steta.

Ako se Steta ne moZze odrediti prema stavku 1. ovoga Clanka, Steta ¢e se odrediti procjenom
vrijednosti oSteéene stvari. Procjena vrijednosti oStecene stvari utvrdit e se vjeStacenjem.

Clanak 107.

Ako radnik na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzroci Stetu trecoj
osobi, a tu je Stetu nadoknadila Skola, radnik je duzan Skoli vratiti iznos koji je ona isplatila
tre¢oj osobi.

Clanak 108.

Skola ée djelomiéno ili potpuno osloboditi radnika od pla¢anja nadoknade Stete ako bi se
radnik zbog isplate nadoknade nasao u osobito teSkom socijalnom ili materijalnom polozZaju.
Odredba stavka 1. ovoga ¢lanka ne odnosi se na radnika koji je Stetu Skoli prouzrogio
kaznenim djelom s umisljajem.

Clanak 109.
Postupak u svezi s utvrdivanjem i naplatom Stete vodi ravnatel.
Clanak 110.

Radnik ima pravo na nadoknadu Stete od Skole ako pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom,
odnosno ako mu Skola prouzroci Stetu povrjedom njegovih prava iz radnog odnosa.

ObiljeZje i visinu Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik mora dokazati.

Nastalu Stetu iz stavka 1. ovoga ¢lanka Skola ¢e nadoknaditi prema Zakonu o obveznim
odnosima, odnosno prema ovrsnoj ispravi.

XII. PRAVO RADNIKA UPU CENIH NA RAD U INOZEMSTVO

Clanak 111.

Ugovor o radu osobe koja u Skoli ima zasnovan radni odnos na neodredeno vrijeme, a
izabrana je za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu, ili osobe koja je izabrana za lektora
hrvatskog jezika i knjizevnosti na visokoSkolskoj ustanovi u inozemstvu, na njezin ¢e zahtjev
mirovati najdulije do prestanka trajanja izbora za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu,
odnosno izbora za lektora hrvatskog jezika i knjizevnosti na visokosSkolskoj ustanovi u
inozemstvu.

Ako se radnik i Skola drugacije ne sporazumiju, mirovanje ¢e otpoéeti danom dostave
radnikova zahtjeva Skole.
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Clanak 112.

Radnik iz stavka 1. ¢lanka 111. ovog pravilnika, ima se pravo vratiti na rad u Skolsku
ustanovu u kojoj je prethodno radio, ako o svojoj namjeri povratka obavijesti Skolu najkasnije
u roku od sedam dana od dana prestanka trajanja izbora iz stavka 1. Clanka 111. ovog
pravilnika.

Ako radnik iskoristi pravo iz stavka 1. ¢lanka 111. ovog pravilnika ima pravo povratka na
poslove na kojima je prethodno radio u roku od sedam dana od dana dostave obavijesti iz
stavka 1. ovog €lanka.

Za obavljanje poslova u Skoli koje je obavljao radnik iz stavka 1. &lanka 111. Skola moZe
sklopiti jedan ili viSe uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijeme, Cije neprekinuto
trajanje moze biti najdulje pet godina.

Clanak 113.

Ako se radnik ne javi na rad u roku navedenom u stavku 1. i 2. €lanka 112., ravnatelj ¢e ga
obavijestiti o gubitku prava nastavka rada u Skoli.

XIll.  RADNICKO VIJE CE, SINDIKAT | SKUP RADNIKA

Clanak 114.

Skola ¢e u okviru moguénosti i u dogovoru s oshivadéem osigurati radni¢kom vijeéu prostor,
sredstva i druge uvjete potrebne za nesmetan rad.

Ako radnici ne utemelje radniko vije¢e, Skola ¢e iste uvjete iz stavka 1. ovoga CElanka
osigurati za rad sindikalnom povjereniku zaposlenom u Skoli koji se ravnatelju Skole pisano
ocitovao o preuzimanju prava i duznosti radni¢kog vijecéa.

Ako u Skoli djeluju dva ili vise sindikata, a ne sporazumiju se o sindikalnom povjereniku koji
¢e imati polozaj radnickog vijeéa, ravnatelj treba osigurati uvjete iz stavka 1. ovoga ¢lanka
samo sindikalnom povjereniku koji dostavi zapisnik i odluku iz koje je razvidno da je izabran
za preuzimanje prava i obveza radnickog vijeca.

Clanak 115.

Za izvjeSc¢ivanje radnickog vijeéa o poslovnim podacima Skole propisanim zakonom i
savjetovanje s radnickim vijecem o namjeri dono3enja pojedinih odluka ovlasten je ravnatel.

Clanak 116.

Poblizi uvjeti za rad radnickog vije¢a uredit ¢e se sporazumom izmedu radnickog vijeca i
Skole.

Ako je radnicko vije¢e utemeljeno suprotno zakonu ili je kod provodenja izbora za radnicko
vije¢e bilo teSkog krSenja odredaba zakona koje je utjecalo na rezultate izbora, ravnatelj je
duZan pokrenuti postupak za poniStenje izbora.

Ako radnicko vijece ili ¢lan radnic¢kog vijeca prekrSi obveze koje ima prema zakonu odnosno
drugom propisu, ugovoru ili sporazumu, ravnatelj je duzan pokrenuti postupak raspustanja
radni¢kog vijeca ili isklju€enja pojedinog ¢lana radni¢kog vijeéa.

Clanak 117.

Skup radnika ¢ine svi radnici zaposleni u Skoli.
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Skup radnika saziva radnicko vijece ili sindikalni povjerenik s ovlastima radni¢kog vije¢a uz
prethodno savjetovanje s ravnatelijem, vodeci pri tome racuna da se odabirom vremena i
mjesta odrZavanja skupa radnika ne remeti redovito obavljanje djelatnosti Skole.

Ako u Skoli nije utemeljeno radniéko vijece ili nema sindikalnog povjerenika s ovlastima
radnickog vije¢a, skup radnika moZe sazvati ravnatel;.

Kada je u Skoli utemelijeno radni¢ko vijeée, ravnatelj moze sazvati skup radnika ne
osporavajuci radni¢kom vijecu pravo na sazivanje skupa radnika i vodeéi rauna da se time
ne ogranic¢avaju ovlasti radnickoga vijeca.

Kod postupanja prema stavku 3. i 4. ovoga €lanka, ravnatelj je duZan savjetovati se s
radni¢kim vijecem.

XIV. OGLASNA PLO CA

Clanak 118.

Skola ima oglasnu plo¢u koja se nalazi u zbornici koja je dostupna svim osobama koje rade
u Skoli.

Oglasna plo¢a sluzi za objavljivanje obavijesti o rasporedu radnih obveza radnika Skole i
drugih obavijesti koje su bitne radi bolje komunikacije radnika s ravnateljem, radnickim
vije¢em i sindikatom, odnosno sindikalnim povjerenikom.

Na oglasnu ploc€u svoje obavijesti i odluke smiju stavljati iskljuCivo:

» ravnatelj ili osoba koju ravnatelj ovlasti,

= radnicko vije¢e odnosno predsjednik radnickog vijeca,
= sindikalni povjerenik,

= predsjednik Skolskog odbora.

Obavijesti koje je na oglasnu plo€u stavila osoba koja nije za to ovlaStena, bit ¢e odmah
uklonjene, a osoba koja je stavila takvu obavijest na oglasnu plo¢u pismeno upozorena da to
ne ¢ini.

Obavijesti sa oglasne plo¢e ne smiju se iznositi izvan Skole.

Ukoliko ista osoba nastavi s objavljivanjem svojih obavijesti, pisama i sl. na oglasnoj ploci,
smatrat ¢e se da je grubo povrijedila obveze iz radnog odnosa te ¢e joj biti otkazan ugovor o
radu.

Clanak 1109.

Svi radnici u Skoli obvezni su svakodnevno provjeravati sve 3to je objavljeno na oglasnoj
plogi Skole.

Smatra se da su svi radnici upoznati s odlukama i obavijestima koje su oglaSene na oglasnoj
ploci Skole, protekom pet dana od dana kada je ista obavijest ili odluka stavljena na oglasnu
plocu.

Odredba iz stavka 2. ovog ¢lanka ne odnosi se na radnike koji su opravdano odsutni s posla,
npr. na bolovanju, godiSnjem odmoru. Za njih rok naveden u stavku 2. ovog ¢lanka pocinje
tec¢i od dana kada je prestalo stanje koje se smatra opravdanom odsutnoséu s rada.
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XV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 120.

Ovaj pravilnik moZe se mijenjati i dopunjavati samo na nacin i u postupku po kojem je
donesen.

Clanak 121.
Autenti¢no tumacenje ovog pravilnika daje Skolski odbor.
Clanak 122.

Stupanjem na snagu ovoga pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu od 01.12.2011. godine
(KLASA: 012-03/11-01/01, URBROJ: 2189-27-06-11-01)

Clanak 123.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploci Skole.

Predsjednik Skolskog odbora:

Ovaj pravilnik objavljen je dana 6. svibnja 2015. godine i stupa na snagu dana 14. svibnja
2015.

KLASA: 012-03/15-01/01
URBROJ: 2189-27-06-15-01

Cadavica 5. svibnja 2015.

Ravnateljica:
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